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Organización, Orden y Limpieza en entornos de trabajo
La metodología elaborada por PFS Grupo para la realización de proyectos de mejora aplicando la Metodología 
“5S” parte de un Enfoque Integral, que combina los siguientes aspectos:

1. Sensibilización y formación del personal en la Metodología 5S, para su aplicación en un espacio piloto, y 
que estas buenas prácticas puedan ser trasladadas posteriormente al resto de la organización.

2. Visitas insitu para el seguimiento de la implantación de las 5S, aportando nuestra experiencia en este 
tipo de proyectos y orientando al personal para conseguir los mejores resultados.

3. Motivación e implicación del personal para que las 5S se conviertan en un hábito, y tengan una continuidad 
una vez terminado el proyecto.

¿QUÈ ES LA METODOLOGIA 5S? 
Metodología LEAN de origen japonés, basada en la Organización, Orden y Limpieza, y que 
debe su nombre a las iniciales cinco palabras japonesas que comienzan por “S”, y que 
representan las diferentes Fases de su aplicación.
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FASES DEL PROYECTO

¿Qué objetivos se persiguen?
Mejorar nuestra productividad y competitividad implantando una metodología sencilla y 
eficaz.

Con la implantación de las 5S se consigue crear y mantener un ambiente de trabajo 
ordenado, limpio, seguro y agradable que facilite el trabajo diario y ayude a brindar 
productos y servicios de calidad.

Competitividad · Productividad · Cooperación · Optimización De Recursos · 
Seguridad · Mejora De La Imagen

¿Para quién está indicado? 
Para cualquier tipo de organización (industrial, de servicios...) que persiga mejorar su 
entorno de trabajo y optimizar sus procesos reduciendo despilfarros:

Sobreproducción · Tiempos De Espera · Inventario · Exceso De Movimientos · 
Transporte Innecesario · Sobreproceso · Defectos

DIAGNÓSTICO INICIAL INSITU
Elección del equipo de trabajo 
Elección de la Zona Objetivo 
Toma de fotos iniciales 
Medición de indicadores de partida: Diagrama de Espagueti / Auditoría Inicial 5S / Mediciones 
de Tiempos

IMPLANTACIÓN
Formación sobre la 1ª y 2ªS
Puesta en marcha de las 1ª y 2ª S (Trabajo Interno)
Revisión puesta en marcha 1ª y 2ªS
Formación 3ª y 4ª S
Puesta en marcha de 3ª y 4ª S (Trabajo Interno)
Revisión puesta en marcha 3ª y 4ªS
Formación 5ª S
Puesta en marcha 5ªS (Trabajo Interno)

REVISIÓN DE LA IMPLANTACIÓN DEL PROYECTO Y MEDICIÓN 
DE INDICADORES FINALES
Se tomarán fotografías del estado final de la zona objetivo una vez completado el proyecto, 
y se medirán de nuevo los indicadores elegidos en la fase inicial, para comparar resultados.
Documentación de un informe final comparando la situación inicial y final del proyecto, y 
detallando los avances realizados y los resultados obtenidos.
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