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| Movilidad eficiente, sostenibilidad y cumplimiento para tu organizacién

Menos emisiones, mas eficiencia en los desplazamientos laborales.
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MOVILIDAD SOSTENIBLE

La nueva Ley 9/2025 de Movilidad Sostenible
introduce la obligacién de implantar Planes de
Movilidad Sostenible al Trabajo (PMST) en de-
terminados centros de trabajo, con el objetivo Estos planes analizan coémo se desplazan los
de reducir el impacto ambiental del trans- trabajadores y definen medidas para optimi-
porte y fomentar modelos de desplazamien- zar la movilidad, reducir emisiones y mejo-
to mas eficientes. rar la accesibilidad.

Objetivo

Disminuir la dependencia del vehiculo privado fomentando el uso de transporte publico, la movili-

dad activa como caminar o bicicleta, vehiculos eléctricos, sistemas de coche compartido, transpor-
te colectivo de empresa, asi como modalidades de teletrabajo y horarios flexibles

Empresas que deben implantar un PMST

La normativa establece la obligacion de elaborar e implantar un Plan de Movilidad Sostenible al
Trabajo (PMST) teniendo en cuenta los siguientes criterios:

v/ Empresas con centros de trabajo con mas de 200 empleados.

v/ Centros con mas de 100 trabajadores por turno. @

v/ Entidades publicas con centros de trabajo de estas caracteristicas. " @

Muchas empresas estan adoptando estos planes también de forma voluntaria como parte de
su estrategia ESG, de descarbonizacién o de responsabilidad social corporativa.

Ademas, los planes deben negociarse con la representacion legal de los trabajadores y realizar
un seguimiento periédico de las medidas adoptadas.

Beneficios de implantar un PMST

©

Cumplimiento
Legal

Adaptacion
a los nuevos
requisitos
normativos.

Q

Reduccién de
emisiones

Contribucién a la
descarbonizacién
corporativa.

o

Optimizacién
de costes

Reduccién de
gastos en flotas
y transporte.

Bienestar
laboral

Desplazamientos
segurosy
saludables.

N

Reputacién
sostenible

Refuerzo del
compromiso
sostenible.
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NUESTRO @ Diagnéstico de movilidad
SERVICIO DE - Analisis de accesibilidad del centro de trabajo.
CONSU LTORiA - Encuestas de movilidad a empleados.
EN MOVILIDAD - Evaluacion de patrones de desplazamiento.
SOSTENIBLE - Estimacion de emisiones asociadas.

<2 Diseno del Plan de Movilidad
En PFS Grupo ofrece- - ldentificacién de oportunidades de mejora.
Mos un servicio inte- - Definicion de objetivos y medidas prioritarias.
gral para el desarro- - Evaluacion de impacto ambiental y econdmico.
llo e implantacion de - Definicion de indicadores de seguimiento.

Planes de Movilidad
Sostenible al Traba- <3 Asistencia técnica en la negociacién con la RLPT.

jo, adaptado a las ca- - Evaluacion de posibles medidas en base normativa laboral y
racteristicas de cada acuerdos previos.
organizacion. - Constitucion de mesa negociadora.

Negociacién de diagndstico consensuado con RLPT.
Creacién de la comision de Seguimiento y Evaluacion.

<4 Implementacion de medidas
Plan de accién y calendario de implantacién.
- Apoyo a la comunicacién interna.
Coordinacién con administraciones y operadores de movili-
dad.
Definicién de incentivos y politicas corporativas de movilidad.

@ Seguimiento y mejora continua
- Monitorizacion de indicadores.
Evaluacion de resultados.
Actualizacion periodica del plan.
Integracién con reporting ESG y de sostenibilidad.

Avanzamos hacia el cumplimiento de la Ley
9/2025: moviendo tu empresa hacia un futuro
mas verde y humano.

CONVIERTE LA EN UNA

La movilidad laboral es un factor clave para la sostenibilidad, la eficiencia operativa y la calidad de
vida de las personas trabajadoras.

Con un Plan de Movilidad Sostenible al Trabajo, tu empresa no solo cumple con la normativa, sino
que también impulsa su estrategia de descarbonizacién, mejora su competitividad y refuerza su
compromiso con la sostenibilidad.




pfsgrupo

Nuestro mayor activo: un equipo
multidisciplinar para una proteccién de 360°.

En PFS Grupo, éQué nos diferencia?
aportamos el cri- Especializacién Técnica:
terio de expertos con

anos de trayectoria
en el sector.

%‘ Trato Personal y Directo:
I,"

Acompanamiento Estratégico:
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