pfsgrupo

SERVICIO

IG300F

info@pfsgrupo.com +34 902 108 045



mailto:formacion%40pfsgrupo.com?subject=

SUBVENCION IG300F

Acompanar a las empresas en la identificacion, diseno e implantacion de medidas ASG alineadas

con los ODS, optimizando su impacto sostenible y facilitando el acceso a ayudas publicas como
las del IGAPE.

BENEFICIOS ASOCIADOS

« Vision claray estratégica sobre el estado ASG de la empresa y su alineacién con los ODS.

« Acceso a financiacion publica, con asesoramiento técnico para optar a subvenciones como las ayudas IGAPE (hasta el 80 %).
+ Mejora del desempeio ambiental y social.

+ Cumplimiento normativo.

- Implantacion de sistemas de gestiéon, medicién y control.

- Reputaciony confianza reforzada ante clientes, inversores y grupos de interés.

- Soporte integral: desde el diagnéstico y la planificacién hasta la ejecuciéon y seguimiento.

AYUDAS A LA IMPLANTACION DE MEDIDAS PARA EL
AVANCE EN CRITERIOS ASG

GLOBALES

ACTUACIONESIél;I\;B:\E/ENCIONABLES SERVICIO DE PFS

Proyectos integrales para la identificacion, diagndstico y gestién de riesgos asociados a factores ambientales, sociales y de gober-
nanza (ESG), con enfoque estratégico para minimizar impactos y maximizar oportunidades sostenibles

Auditoria y evaluacion de riesgos ESG:

A P

proyectos de identificacién, diagnéstico - Auditoria diagnéstico criterios ASG oDs ;'/I 2@“
y propuestas de gestion de los riesgos "
relacionados con los factores ESG & —

- Evaluacién de riesgos en base a la ISO 31000 © oDSs



https://www.pfsgrupo.com/que-hacemos/#dec755ddf1dda7916
https://www.pfsgrupo.com/que-hacemos/#c4fb0934262daf7ee

SUBVENCION IG300F

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES
IGAPE

GLOBALES

SERVICIO DE PFS

Consultoria y certificacion de empresa
B-CORP (con diferentes alcances segun
la situacion).

Acompafamiento personalizado en el proceso de certificacion como empresa B-CORP, adaptado al grado de madurez y al alcance
deseado, impulsando un modelo empresarial con impacto positivo

- Consultoria para certificacion B-CORP © oDS (fj' Ai

AMBIENTALES

Estrategias para optimizar el uso de recursos y minimizar el impacto ambiental en procesos productivos y logisticos

S . . B v 9 \ 13 o
— Implantacién sistema de gestion ambiental para el control de consumos (ISO oDs o e
5 14001:2015) © ¢} & O @
Reduccion del consumo de recursos
naturales, materias primas y semielabo- a B
rados —  Desarrollo de una estrategia para la optimizaciéon de layouts, consumos y oDS = =
aprovisionamientos €» e O
— Desarrollo de herramientas de monitorizacién de consumos € oDS 2
L
Implementacién de sistemas de eficiencia energética para el control de consumos
Mejora de la eficiencia energética 9 13
(sistemas de control y optimizacion - Implantacién Sistema de gestién energético I1SO 50.001:2018 © oDs 2

inteligente de consumos, excluido todo
lo relacionado con fuentes, generadores
o produccién energética).

—  Desarrollo de herramientas de monitorizacién de consumos oDS .
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SUBVENCION IG300F

AMBIENTALES

ACTUACIONEsléig\éENCIONABLES SERVICIO DE PFS

Desarrollo de soluciones de digitalizacion y control para la mejora continua de la eficiencia operativa y la sostenibilidad ambiental

Bl 9

- Digitalizacién de operaciones con soluciones BPM (Business Process Manage- i

Monitorizacién y control de procesos. ment) & ops ﬁ/I ‘: =
[ 9 12 13 o
- Cuadros de mando y sistemas de indicadores ambientales € oDs q ‘-: 00 &

Medicion, seguimiento y estrategias de reduccion de la huella ambiental, conforme a estdndares internacionales

—  Medicion de huella de carbono de organizacién y/o eventos (GHG PROTO- oDS 2 o ' Ll
COL, ISO 14064-1) © &£ O ©
Medicién, monitorizacién y reduccion T ] Fiole e il o oo © 9 “ Biwton  Wimal
de la huella de carbono y de la huella - Soporte para la inscripcion en registros oficiales de huella de carbono oDSs & O >
hidrica
. . Bt 15
—  Desarrollo de estrategias Net Zero o planes de reduccién adaptados al RD
D
214/2025 © ol O b
6 13 BEe 15

- Calculo de la huella hidrica (Water foot print) € oDS v
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SUBVENCION IG300F

AMBIENTALES

ACTUACIONEsléig\éENCIONABLES SERVICIO DE PFS

Servicios para la reduccién, reutilizacién, clasificacion y/o valorizacion de residuos, promoviendo la economia circular

[ Gl 9
Reduccién y/o reutilizacién de residuos

Disefno y desarrollo de envases y emba- Asesoria para el cumplimiento con normativa de envases y residuos de enva- oDS
lajes ecoeficientes ses ©

- Implantacién de indicadores de circularidad oDS v b8
y subproductos i )
3T 12
- Plan de desperdicio alimentario © ODs wav
Clasificacion y/o valorizacion de resi- - Implantacién sistema de gestion ambiental para el control de residuos (ISO oDS T B 15‘_. :
duos y subproductos 14001:2015) © g O @ %
PBretom W 1B

Consultoria y certificacion de ecodisefio:

ISO 14006
Incorporacién de criterios ESG en la politica de compras y evaluacién de proveedores desde un enfoque de sostenibilidad
e
Incorporacién de criterios de sostenibili-  ~ Elaboraciéon de politicas y criterios de compras responsables OoDS ‘: 00
dad en las compras
9 12 18 Siom  TMi™™
- Evaluacién ESG de proveedores © oDSs ® oD
P & 00 D

Anélisis de ciclo de vida e implantacion
de estrategias de disefio sostenible
basadas en el principio «de la cuna a la
cuna.
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SUBVENCION IG300F

SOCIALES

ACTUACIONEsléig\éENCIONABLES SERVICIO DE PFS

Elaboracion de planes para crear entornos laborales inclusivos, equitativos y diversos, con enfoque en igualdad de oportunidades
en todos los niveles

Diversidad e inclusién: elaboracién de - Elaboracién e implantacién de Planes de Igualdad conforme a la normativa ohs Ses 8== 16’"'3"'?"
planes para fomentar un entorno de vigente (LO 3/2007 y RD 901/2020) © @’ ﬁ/[ !
trabajo inclusivo y diverso, promocién
de la igualdad de oportunidades y de -  Adquisicién de conocimientos en igualdad, lenguaje inclusivo y diversidad s ol
la diversidad en todos los niveles de la cultural © oDs @' Yy, @
empresa

PR g g, g

— Disefo de politicas corporativas para fomentar entornos inclusivos (diversidad i s i s
i pI | | f ional " © ODs 24 =) ] @
generacional, cultural, funcional, etc.) 1] e !

Propuestas para la implementacién de practicas laborales justas, seguras y respetuosas, alineadas con los estandares internacionales

y los ODS.
- d g D
Etica laboral: propuestas de practicas - Disefio de Cédigos Eticos laborales y manuales de buenas practicas © OoDS QO ! R
laborales justas y éticas, con el objeti-
vo de asegurar condiciones de trabajo
seguras y respetuosas - Implantacién de canales éticos (canal de denuncias) oDS

— Integracién de criterios laborales éticos mediante la implantacion de sistemas

de gestion (SO 45001, SAS000) © ops

Elaboracion de programas de inversion  Disefio de programas de responsabilidad social orientados al desarrollo de comunidades locales: educacién, salud, formacion, etc
en la comunidad: participacién en acti-

vidades que beneficien a las comgr}ida— - Desarrollo de estrategias de responsabilidad social corporativa (RSC) alinea- i  Jidm  Bimmee" 9 =
des locales, programas de educacion, das con los ODS © OoDs J.zfv (ij' ii/[ S

salud o desarrollo comunitario
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SUBVENCION IG300F

SOCIALES

ACTUACIONESIéLlJ\;B’\éENCIONABLES SERVICIO DE PFS

Diagndstico y disefio de estructuras de gobernanza con enfoque en diversidad, independencia y eficacia en la toma de decisiones
estratégicas

- B aaen 9 12 B Som
- Anélisis de materialidad ©» oDs @" m 2 00 &
Estructuras de los consejos de admi-
nistracion: andlisis y propuestas para . o . . . = b 17 ™
C y prop P - Diagnostico de la estructura y funcionamiento del érgano de s e e
el establecimiento de un consejo de . oDs @' e
- o , . gobierno © 11|
administracion diverso e independien-
tetqute’ sgper(\glsel y guie las decisiones Ofrecemos una solucién integral en los campos legal y tributario, respaldada por un profundo entendimiento del sector. Esto
estrategicas de la empresa capacita a nuestros clientes para mitigar los riesgos asociados a sus obligaciones fiscales y aprovechar al maximo las oportunidades
disponibles
., . . . . roon 9 12 17 ™
- Adaptacién de estructuras mercantiles a sistemas eficientes de gestion, con oDS ;-/ s o s
optimizacién econdémica y tributaria 1] o =

GOBERNANZA

Asesoramiento en mejora de los sistemas de reporte y divulgacién financiera, fomentando una comunicacién corporativa clara 'y

transparente
., . - . . ., T T 12 = | i
- Elaboracién de informes de sostenibilidad integrados con la informacion oDS = i
Transparencia financiera: propuestas financiera (CSRD/ESRS, ODS, GRI) © g 11| .
para mejorar la informacién financiera y
i i i i o . R , . - B, pae
su divulgacion con el fin de garantizarla _ pigefio de politicas de reporting financiero transparente, accesible y alineado ¢ . 8::/ : W
transparencia con criterios ESG © g il ©
. . . . . . 12 13 Mom 16 Dumomer 17 o™
— Asesoramiento en el cumplimiento de obligaciones normativas sobre divulga- oDS mac i
cién no financiera y sostenibilidad corporativa cO & ¥, ®
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SUBVENCION IG300F

GOBERNANZA

ACTUACIONEsléig\éENCIONABLES SERVICIO DE PFS

16 fucmes 17 et ™
P

185 AT

- Asesoria para el cumplimiento de la Ley 19/2013 (Elaboracion de un plan de

. OoDS i

transparencia) _’_; @

Transparencia financiera: propuestas o s e

ara mejorar la informacién financiera ., . waa o imws
para mejorar ) €1@Y " _ Creacién de un Portal de Transparencia OoDS v
su divulgacién con el fin de garantizar la eA

transparencia

16 e, 17
- 105 BARTIVES

- Asesoria Integral para cumplir con todas las obligaciones vigentes en materia oDS
de Prevencion del Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo € _’_; @

Desarrollo e implementacién de cédigos de conducta ética, fomentando la integridad y la responsabilidad en todas las operaciones
y relaciones corporativas

L= =S = |
Etica empresarial: desarrollo de codigos Disefio e implementacién de Cédigos de Conducta corporativos € OoDs @' ﬁ/'I _’“-I @
de conducta empresarial que promue- Mo yn iy s
van la ética y la integridad en todas las —~  Implantacién de sistemas de cumplimiento (compliance) y cultura ética (ISO oS = 15’1-"-1"'::”" L
operaciones 37301, UNE 19601 y UNE 19602) @ o ¥ &
—  Gestion del canal ético (Ayudamos a empresas y organizaciones a establecer 16 [, 17
y gestionar sus canales éticos, asegurando que cumplan con las obligaciones oDS _,_-I @

legales de la Ley de proteccién de las personas)
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Puedes localizarnos en:

Asturias
C/ Nicolas Soria, 2 - 1°A
33012 Oviedo
902 108 045

Calicia
Rua Hedras 61°i
15895 Milladoiro (A Coruna)
981 530 566

info@pfsgrupo.com
www.pfsgrupo.com

pfsgrupo



