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cQué implica
el RD 723/20267

Refuerza la obligacion de las empresas

a proporcionar al trabajador informacion
relativa sobre sus condiciones esenciales de

trabajo.

ENTRE OTRAS, ESTA:
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Puesto de trabajo y descripcion
de funciones.

Jornada y distribucién horaria.
Informacion sobre trabajo a
turnos y/o nocturnos.

Salario base y complementos
salariales. Periodicidad y forma
de pago.

Retribucion variable: calculo y
criterios para su percepcion.
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Vacaciones anuales 'y
procedimiento de fijacion.

Periodo de prueba.
Obligaciones de ambas partes
durante el mismo.

I[dentificacion del convenio
colectivo aplicable.
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A quién afecta?

Esta nueva normativa afecta a:
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Nuevas Contratos ya
contrataciones vigentes
Cuya duracién sea Los trabajadores
superior a 4 semanas: podran solicitar esta
La informacion debera informacion a su
facilitarse antes del empresa, la cual
inicio de la relacion dispondra de 30 dias
laboral. habiles para
facilitarla.
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Cambios en las
condiciones
laborales
Las modificaciones
gue afecten a esta
informacion deberan
ser puestas a
disposicion del
trabajador lo antes
posible.
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Analisis de

Sitio web
www.pfsgrupo.com

Una mayor transparencia,
mas confianza en el entorno lab

El RD 723/2026 impulsa relaciones laborales mas claras, equilibrada\l\
reforzando los derechos de las personas trabajadoras. \

.NECESITAS MAS INFORMACIO
SOBRE EL RD 723/2026?

Nuestro equipo de consultoria laboral esta a tu disposicion
para ayudarte a identificar como te afecta y asesorate en su
implementacion.
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Asesoramiento
especializado

Correo electrénico
info@pfsgrupo.com
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Implementacion y
seguimiento
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