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IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD SEGUN
LA NORMA UNE-EN ISO 9001:2015

Categoria: Transformacion empresarial, calidad y excelencia

@ 57 [:=) test < online 5@? si @ Objetivo
& e b= e S general

BLOQUE 1. GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMAS DE CALIDAD Desarrollar los conceptos necesarios sobre mejora aplicados a las empresas y
dar las nociones basicas y necesarias para desarrollar e implantar un Sistema de
Tema 1. Conceptos y principios de calidad Gestion de la Calidad, en base a la norma internacional ISO 9001:2015, que permita
la consecucién de mejoras claras sobre el funcionamiento general de la organizacion
Tema 2. Elementos de un Sistema de Gestién de la Calidad y sobre los productos/servicios que esta ofrece.

Tema 3. Documentos de un Sistema de Gestién de la Calidad o ] o )
Posibilidad de financiacién: Si

Tema 4. Implantacién de un Sistema de Gestién de la Calidad . S '
PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

BLOQUE 2. ORGANIZACION Y GESTION POR PROCESOS

Tema 1. Definiciéon y elementos de un proceso

Tema 2. Cémo orientarse a procesos Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
Tema 3. Clasificacién de los procesos de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

Tema 4. Analisis de los procesos

Tema 5. Sistema de indicadores. Cuadro de mando integral

pfs
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AUDITORES INTERNOS DE SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD UNE-EN ISO 9001:2015

Categoria: Transformacion empresarial, calidad y excelencia

@ 50 [;-) test < online 5@? si @ Objetivo
& e b= e S general

Tema 1. Principios y Conceptos Basicos de Gestion de la Calidad. Instruir al participante en los principios y practicas de la auditoria de sistemas de
gestion de la calidad para que pueda llevar a cabo las auditorias internas con la

Tema 2. Visién General de la Norma UNE EN-ISO 9001:2015. competencia suficiente exigida por la norma ISO 9001 y las entidades de certificacion.
El participante aprendera a:

Tema 3. Requisitos Relativos al Contenido de la Organizacion.  Planificar y organizar una auditoria

+ Recopilar y analizar evidencias

Tema 4. Requisitos Relativos al Liderazgo.  Preparar informes con los resultados

Tema 5. Requisitos Relativos a los Procesos de Planificacion.

Posibilidad de financiacion: Si
Tema 6. Requisitos Relativos a los Procesos de Apoyo.

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

Tema 7. Requisitos Relativos a los Procesos de Operacion. . X ! ., e L
accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Tema 8. Requisitos Relativos a los Procesos de Evaluacion del Desempefio.

Tema 9. Requisitos Relativos a los Procesos de Mejora.

Tema 10. El proceso de auditoria interna.

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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MODELO EFQM DE EXCELENCIA EMPRESARIAL

Categoria: Transformacion empresarial, calidad y excelencia

) 150 [:-)» test <> online (&) si =% Objetivo
& : o-— diploma
<. Y/ horas o final modalidad aged\[anvo general

Tema 1. Principios basicos del modelo efgm Se preparara al usuario para tener una visién amplia y los conocimientos necesarios,
para el desarrollo, la planificacion, la implantacién y el control en el entorno
Tema 2. Criterios de direccion del modelo EFQM empresarial, del Modelo EFQM (Modelo Europeo de Calidad y Excelencia Empresarial),
adquiriendo las técnicas y herramientas para desenvolverse profesionalmente con
Tema 3. Criterios de ejecucién del modelo EFQM eficacia y efectividad en el sector. Ademas, con este curso de INESEM, conoceras
en profundidad los Criterios Agentes y los Criterios Resultados del Modelo, las
Tema 4. Criterios resultados del modelo EFQM herramientas de aplicacién de la Mejora Continua en las organizaciones, asi como
los procesos de certificacion y reconocimiento, basados en este estandar de Gestion
Tema 5. Aplicacién de la mejora continua a la organizacién de la Calidad.

Tema 6. Reconocimientos basados en el modelo EFQM de excelencia o ) o )
Posibilidad de financiacion: Si

Tema 7. Aplicaciones practicas del modelo efgm de excelencia
PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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CONTROL DE GESTION Y CUADRO DE MANDO INTEGRAL

Categoria: Transformacion empresarial, calidad y excelencia

) 180 [:—p test <> online (&) si 3+ Objetivo
& ; o-— diploma
<. Y/ horas o final modalidad aﬁed\[anvo general

Tema 1. Competitividad y management estratégico. Obtener los conocimientos necesarios que permitan al alumno construir un Cuadro
de Mando Integral que posibilite a la organizacién ahorrar diferentes costes o gastos
Tema 2. Empresa, organizacién y liderazgo. derivados de una gestion desestructurada.

Tema 3. La elaboracién de un estudio de mercado Posibilidad de financiacién: Si

Tema 4. Planificacién empresarial en marketing y produccion.
PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

Tema 5. Planificacién y gestién de recursos. accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Tema 6. Presupuesto. Analisis de desviaciones.

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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LEAN MANUFACTURING

Categoria: Transformacion empresarial, calidad y excelencia

@ 50 [;-) test < online 5@? si @ Objetivo
& e b= e S general

Tema 1. Introduccién a Lean manufacturing y su filosofia. Dotar al alumnado de los conocimientos necesarios para conocer los aspectos de
esta potente metodologia y facilitar herramientas avanzadas con las que afrontar
Tema 2. El mapa de flujo de valor (VSM) eficientemente problemas habituales en la realidad industrial.

Tema 3. Kaizen Posibilidad de financiacién: Si

Tema 4. Herramientas Lean para la mejora ) o )
PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

Tema 5. Indicadores de gestion accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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®
®

PROGRAMA AVANZADO EN AGILE PROJECT MANAGEMENT.
SCRUM

Categoria: Transformacion empresarial, calidad y excelencia

) 150 [:—p test <> online (&) si 3+ Objetivo
& ; o-— diploma
<Y/ horas 2 final modalidad a(pr)ed\[anvo general

Tema 1. Gestion técnica de proyectos. Adquirir conocimientos y destrezas necesarias para definir, planificar, controlar e

implantar un proyecto.
Tema 2. Comunicacién empresarial.

Tema 3. Estrategia y negocio. Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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®
®

DESARROLLO DE SOFTWARE CON METODOLOGIAS ACILES:
SCRUM

Categoria: Transformacion empresarial, calidad y excelencia

) 100 [:= ) test <> online (&) si 3+ Objetivo
& ; o-— diploma
<Y/ horas 2 final modalidad a(pr)ed\[anvo general

Tema 1. Metodologias agiles Gestionar proyectos de desarrollo de software aplicando la metodologia agil SCRUM.

Tema 2.Métodos Posibilidad de financiacién: Si

Tema 3. Scrum ) o )
PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

. ., accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:
Tema 4. Herramientas de gestion

WA Y,
(s =

al

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.



mailto:info%40pfsgrupo.com?subject=
https://es.linkedin.com/company/pfs-grupo
http://campusonline.pfsgrupo.com/login/index.php
https://twitter.com/pfsgrupo

GESTION DE PROYECTOS

Categoria: Transformacion empresarial, calidad y excelencia

(%) 40 =)y test §£) online
<Y/ horas 8z final modalidad

Tema 1. Introduccién a la gestion de proyectos
Tema 2. Ciclo de vida de un proyecto

Tema 3. Gestion y direccién de proyectos

2(7@%

si
diploma
acreditativo

' Objetivo
general
Reconocer las caracteristicas de los diferentes tipos de Proyectos, identificar los

objetivos del mismo y los factores que influyen en su gestion y seleccionar los
procesos adecuados para su seguimiento y evaluacion.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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METODOLOGIA E IMPLANTACION DE LAS 5S

Categoria: Transformacion empresarial, calidad y excelencia

@ 50 [;-) test < online f@? si @ Objetivo
= o Eetimivo general

Tema 1. Introduccién a la metodologia 5S Conocer los fundamentos de la metodologia 5s, las fases operativas y las fases de

control, asi como su implantacion y mantenimiento de manera practica.
Tema 2. Seiri-clasificar

. Posibilidad de financiacién: Si
Tema 3. Seiton-ordenar

Tema 4. Seiso-limpieza PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Tema 5. Seiketsu-estandarizar

Tema 6. Shitsuke-disciplina

Tema 7. Liderazgo de las 5s

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

‘ 1-10
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HABILIDADES DIRECTIVAS: INFLUIR, MOTIVAR Y TOMA DE
DECISIONES

Categoria: Transformacion empresarial, calidad y excelencia

@ 50 [;-) test < online f@? si @ Objetivo
= o Eetimivo general

Tema 1. Técnicas de motivacion laboral Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para mejorar el compromisoy la
motivacion de los miembros de la organizaciony para entender, afrontary desarrollar

Tema 2. La inteligencia emocional en organizacién y la satisfaccién laboral actitudes favorables ante la toma de decisiones y la negociacion en la resolucion de
conflictos.

Tema 3. Delegacién y liderazgo

S . . Posibilidad de financiacion: Si
Tema 4. La comunicacion en la empresa y en los equipos de trabajo

Tema 5. La toma de decisiones en equipo PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formaciéon en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

. 1-11
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PLANIFICACION Y GESTION DEL TIEMPO

Categoria: Transformacion empresarial, calidad y excelencia

@ 60 [:-) test < online f@? si @ Objetivo
= o Eetimivo general

Tema 1. La planificacion Adquirir conocimientos y habilidades que permitan organizar y gestionar de una
manera eficaz el tiempo de trabajo
Tema 2. Gestién del tiempo

Posibilidad de financiacion: Si
Tema 3. La delegacién
PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

Tema 4. Trabajo en equipo accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formaciéon en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

pfs 1-12
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METODOLOGIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS

DE SOFTWARE CON SCRUM.

Categoria: Transformacion empresarial, calidad y excelencia

(D)6 [y test 5 online @)si
acreditativo
Tema 1. Introduccion
Tema 2. Roles y responsabilidades
Tema 3. Periodos de trabajo
Tema 4. Sprint
Tema 5. Reuniones en scrum.
Tema 6. Documentos
Tema 7. ¢qué es el scaling scrum?

Tema 8. Obstaculos

Tema 9. Herramientas scrum

% Objetivo
general
Ejecutar proyectos de desarrollo de software haciendo uso del modelo SCRUM.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Wl
(s =

il

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

113
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CURSO

e, e
[ ] [ |
@ b @ &

PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACION,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Categoria: Igualdad de género

i) 25 ;=) test <7 online (&) si
<./ horas 8= final modalidad diploma
acreditativo
Tema 1. Antecedentes historicos y sociales de la igualdad.

Tema 2. Bases legales de la igualdad.

Tema 3. Aspectos basicos sobre el plan de igualdad.

Tema 4. Técnicas para la definicién, planificacién, desarrollo, y evaluacién
de planes y medidas de desarrollo en igualdad.

pfsgrupo

% Objetivo
general
Adquirir habilidades en la elaboracién y aprobacién de un plan de igualdad, a partir
de la negociacion colectiva.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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CURSO
ACCIONES PARA LA IGUALDAD EFECTIVADE MUJERES Y

HOMBRES

Categoria: Igualdad de género

A0) 140 [:-) test <~ online (&) si ~—3 Objetivo
& o-— diploma
<Y/ horas 8 final modalidad aged\tatlvo general

Adquirir las competencias profesionales necesarias para participar en la deteccion,
andlisis, implementacion y evaluacién de proyectos para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

Tema 1. Aplicacién de conceptos basicos de la teoria de género y del

lenguaje no sexista

Tema 2. Analisis y actuaciones en diferentes contextos de intervencién*
Posibilidad de financiacion: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

*Salud, y sexualidad, educacion, ocio, deporte, conciliacién de la on ! b | - difusion de | bieti
vida personal, familiar y laboral, movilidad y urbanismo y gestién de accion formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

tiempos.

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

pfsgrupo
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CURSO
REGISTRO RETRIBUTIVO

Categoria: Igualdad de género

(L) 40 ;=) test §£) online @(ﬂspioma @ Objetivo

acreditativo general

Tema 1. Introduccién El alumnado obtendra los conocimientos basicos sobre igualdad retributiva y los

registros conforme a la actual normativa.
Tema 2. Principio de transparencia retributiva

Posibilidad de financiacion: Si
Tema 3. Registro retributivo

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

Tema 4. Brecha salarial accion formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

Tema 5. Valoracién del puesto de trabajo

Tema 6. Implantacién de medidas de igualdad

Anexo

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

pfsgrupo
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PROTOCOLO DE ACOSO LABORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE

SEXO

Categoria: Igualdad de género

=) test @E‘)online
8= final modalidad

Tema 1. Introduccion

A °
@) si
diploma
acreditativo

Tema 2. El acoso

Tema 3. Prevencion del acoso

Tema 4. Protocolo de acoso laboral, sexual y por razén de sexo

Tema 5. Implantacién de medidas de igualdad

Anexo

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

pfsgrupo

@ Objetivo
general

Se hace una introduccién a conceptos relacionados con la igualdad laboral, el
acoso, la violencia de género, y se incluye un glosario de términos especifico de
esta tematica.

Se informa de cual es el contexto normativo que regula la igualdad en la empresa
y el acoso laboral y sexual.

Se detalla en qué consiste el acoso, como reconocerlo, sus tipologias, las personas
que intervienen, factores que lo causan y las consecuencias, destacando el delito
de acoso.

Sobre la prevencion del acoso se explica qué responsabilidad tiene la empresa y
sus

obligaciones, se informa como llevar a cabo la prevencién implementando una
serie de medidas y de actuaciones en caso de acoso.

Se muestra en qué consiste el protocolo de acoso laboral y sexual, cdmo crearlo,
quédebe contener y como implantarlo. Se afiade una herramienta muy util para
casos de acoso como es el Diario de Incidentes.

Finalmente se dan a conocer otras medidas en materia de igualdad como son la
comunicacién incluyente, los coédigos de conducta, o el plan de igualdad.

Posibilidad de financiacién: Si

2-5



mailto:info%40pfsgrupo.com?subject=
https://es.linkedin.com/company/pfs-grupo
http://campusonline.pfsgrupo.com/login/index.php
https://twitter.com/pfsgrupo

CURSO

LA IGUALDAD EFECTIVA EN LAS EMPRESAS DESDE LA OPTICA
DE LA GESTION DE LAS PERSONAS

Categoria: Igualdad de género

Ai) 15 [ test <>~ online (&) si ~—3 Objetivo
& o-— diploma
<Y/ horas 8 final modalidad aged\tatlvo general

Tema 1. Perspectiva de género Con este contenido de curso profesional el alumnado conocerd las acciones
necesarias en la gestion de personas para la igualdad efectiva, se abarcaran aspectos
Tema 2: Visibilidad del talento femenino como la seleccién de personal con perspectiva de género, la visibilidad y atraccion del
talento femenino, los procedimientos de actuacion antes acoso sexual o por razén
Tema 3: Atraccién del talento femenino de sexo, asi como las actuaciones tendentes al diagnostico y para la reducciéon de la

brecha salarial.
Tema 4: Acoso sexual, procedimiento de actuacion
Posibilidad de financiacion: Si
Tema 5: Diagnostico
PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

Tema 6: Brecha salarial - . . - e S
accién formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

pfsgrupo
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SENSIBILIZACION CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL EN EL

AMBITO LABORAL

Categoria: Igualdad de género

;=) test < online (&) si
8= final modalidad g‘cpr‘eodr\[;aanvo

Tema 1: Introduccion

Tema 2: Ley organica 10/2022 de garantia integral de la libertad sexual

Tema 3: Prevencion y deteccién de acoso y violencia sexual

Tema 4: Protocolo de acoso laboral, sexual y por razén de sexo

Tema 5: Herramientas contra la violencia sexual

Tema 6. Implantacién de medidas de igualdad

Anexo

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

pfsgrupo

@ Objetivo
general

Se hace una introducciéon a conceptos relacionados con la violencia sexual,
igualdad laboral, el acoso, la violencia de género, y se incluye un glosario de
términos especifico de esta tematica.

Se informa de cudl es el contexto normativo que regula la igualdad en la empresa,
el acoso laboral y sexual, y se exponen las novedades que introduce la Ley Organica
10/2022 de Garantia Integral de la Libertad Sexual y en qué afecta a las empresas.
Se detalla como prevenir y reconocer las violencias sexuales y el acoso, sus
tipologias, las personas que intervienen, factores que lo causany las consecuencias,
destacando la reciente reforma del cédigo penal.

Se muestra en qué consiste el protocolo de acoso laboral y sexual, cdmo crearlo,
qué debe contener y cémo implantarlo.

Se afiade una herramienta muy Util para casos de acoso como es el Diario de
Incidentes.

Se detallan algunas herramientas clave para la actuacién en caso de violencia
sexual, como es un protocolo de actuacién para comunicacion de violencia sexual,
un canal de denuncias interno, los servicios de informacion y de denuncia oficiales,
el servicio 016 y otros organismos publicos orientados a las personas que sufran
de violencia sexual o de género.

Posibilidad de financiacién: Si
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CURSO

II\;IZPLANTACIC')N DEL PLAN LGTBI EN LAS EMPRESAS. LEY
4/2023

Categoria: Igualdad de género

7)) 30 [ test <>~ online (&) si ~—3 Objetivo
& o-— diploma
<Y/ horas 8 final modalidad acpred\[atlvo general

+ Se hace una introduccion a la Ley 4/2023 donde se explica la finalidad, el ambito
de aplicacién, sus principales disposiciones y las obligaciones que impone a las

Tema 1. Introduccién ley 4/2023

Tema 2. Los derechos LGTBI empresas.
Se contextualiza la situacién social y necesidades del colectivo LGTBI en relacion a
Tema 3. Accién preventiva empresarial prejuicios, inclusién e igualdad, entre otros aspectos.
* Se indican los factores de discriminacion laboral del colectivo LGTBI, con el
Tema 4. Protocolo LGTBIy otras herramientas objetivo de adoptar las medidas preventivas en la empresay poder llevar a cabo la

creacion del protocolo de actuacién para la prevencion de la discriminacién, acoso
o violencia contra las personas LGTBI.

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad + Se dan a conocer las herramientas mas acertadas para lograr la igualdad vy la
presencial (fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las garantia de los derechos del colectivo LGTBI como son la creacién del canal de
circunstancias de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion. denuncias, contar con un diario de incidentes o conocer qué son los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2023.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

pfsgrupo
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CURSO
SENSIBILIZACION CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL LEY 10 2022

Categoria: Igualdad de género

Ai) 10 =) test <>~ online (&) si ~—3 Objetivo
& o-— diploma
<Y/ horas 8 final modalidad acpred\[atlvo general

Tema 1: Introduccién + Se hace una introducciéon a conceptos relacionados con la violencia sexual,
igualdad laboral, el acoso, la violencia de género, y se incluye un glosario de
Tema 2: Ley organica 10/2022 de garantia integral de la libertad sexual terminos especifico de esta tematica.
Se informa de cudl es el contexto normativo que regula la igualdad en la empresa,
Tema 3: Prevencién y deteccién de violencia sexual el acoso laboral y sexual, y se exponen las novedades que introduce la Ley Organica
10/2022 de garantia Integral de la Libertad Sexual y en qué afecta a las empresas.
Tema 4: Herramientas contra la violencia sexual + Se detalla como prevenir y reconocer las violencias sexuales, sus tipologias, las

personas que intervienen, factores que lo causany las consecuencias, destacando
la reciente reforma del cédigo penal.

NOTA « Se detallan algunas herramientas clave para la actuacién en caso de violencia
sexual, como es un protocolo de actuacién para comunicacion de violencia sexual,
un canal de denuncias interno, los servicios de informacién y de denuncia oficiales,
el servicio 016 y otros organismos publicos orientados a las personas que sufran
de violencia sexual o de género.

Para alumnos que YA HAYAN HECHO FORMACION DE PROTOCOLO DE
ACOSO LABORAL. Esta formacion es obligatoria por la Ley Organica 10/2022,
de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

NO INCLUYE EL TEMA DEL PROTOCOLO DE ACOSO LABORAL

Introducimos novedades como el canal de denuncias obligatorio que indica

Posibilidad de financiacién: Si
la nueva Ley 2/2023, de 20 de febrero

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

presencial (fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las
circunstancias de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

pfsgrupo 2.9
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IMPLANTACION, GESTION Y AUDITORIA DE LA NORMA BRC 9

DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Categoria: Seguridad alimentaria

() 200 [y test 3 online (@)si

acreditativo

Tema 1. Requisitos legales basicos de seguridad alimentaria

Tema 2. Qué es la norma brc

Tema 3. Estructura de la norma brc

Tema 4. Compromiso del equipo directivo

Tema 5. El plan de seguridad alimentaria: appcc

Tema 6. Sistema de gestion de la calidad y seguridad alimentaria

Tema 7. Normas relativas al establecimiento

Tema 8. Control del producto

Tema 9. Control de procesos

Tema 10. Personal

Tema 11. Zonas de alto riesgo, cuidados especiales y cuidados especiales a
temperatura ambiente

Tema 12. Requisitos aplicables a los productos mercadeados

Tema 13. Cémo obtener la certificacion en la norma brc

pfsgrupo

@ Objetivo

general

La cadena alimentaria a nivel global esta enfrentando importantes requerimientos
en el ambito del medio ambiente, la inocuidad, la salud y la seguridad. En este marco,
existen diversos documentos, protocolos y normativas exigidos por los compradores
de los distintos paises. Dentro de las normas exigidas por ese mercado se destaca

la Norma Mundial de Seguridad Alimentaria publicada por British Retail Consortium
(BRC), cuya implementacién es un elemento clave para acceder al mismo.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

=3
Slwiss

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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CURSO X
PROTOCOLO IFS FOOD VERSION 8

Categoria: Seguridad alimentaria

;=) test <> online (&) si - Objetivo
8= final modalidad g‘cpr‘eodwaanvo general

Tema 1. Introduccién al protocolo ifs v.8 *+ El objetivo general de este contenido es conocer en qué consiste el protocolo IFS
Food en su nueva versién 8.
Tema 2. Roles y responsabilidades en el ifs v8 + Se dan a conocer las diferencias con la versién anterior y las obligaciones que

introduce la nueva version.

Tema 3. Aspectos importantes del protocolo , L .
« El alumno conocera los aspectos mas importantes de la nueva versién del

protocolo IFS, los requisitos, estructura, sistema de gestién, auditoria, que se
desarrolla siguiendo el indice de la norma.

Tema 5. Auditoria de certificacion y evaluacion conjunta + El contenido incluye contenidos interactivos, videos, documentacién descargable,
asi como un glosario de términos del protocolo.

Tema 4. El proceso de certificacion ifs

Tema 6. Actualizaciones y mantenimiento de la certificacién ifs

) . . Posibilidad de financiacién: Si
Tema 7. Herramienteas y sistemas ifs

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

=
QO

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

Anexo

pfsgrupo 3.3
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PROTOCOLOS IFSY BRCEN SEGURIDAD ALIMENTARIA

Categoria: Seguridad alimentaria

4 = ' i ) Si
()50 [y test 5 online @)si

acreditativo

Tema 1. El protocolo international food standard (IFS ) en la seguridad
alimentaria

Tema 2 . El protocolo BRC food

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad
presencial (fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las
circunstancias de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

pfsgrupo

@ Objetivo

general

+ El objetivo general de este contenido es identificar los requisitos de seguridad
alimentaria, y obtener las marcas de calidad que se derivan de la implantacién y
certificacion en las normas IFS Y BRC.

+ Se dan a conocer las diferencias con la versién anterior y las obligaciones que
introduce la nueva version, tanto para IFS como para BRCGS.

« El alumno conocerd los aspectos mas importantes de la nueva versién del
protocolo IFS, los requisitos, estructura, sistema de gestién, auditoria, que se
desarrolla siguiendo el indice de la Norma.

+ Igualmente se explican las novedades del protocolo BRCGS, sus aspectos mas
importantes, como el sistema de gestién de seguridad alimentaria, el APPCC, el
control de producto y de procesos, el protocolo de auditoria, entre otros.

+ El contenido incluye contenidos interactivos, videos, documentacién descargable,
asi como un glosario de términos de cada protocolo.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

=3
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FOOD DEFENSE ALINEADO CON LOS ESTANDARES DE

SEGURIDAD ALIMENTARIA

Categoria: Seguridad alimentaria

4 = ' i ) Si
(D) 40 [y test 5 online @)si

acreditativo

Tema 1. Introduccién a la Food Defense

Tema 2. La estructura del plan Food Defense

Tema 3. Requerimientos del plan Food Defense y métodos de evaluacion.

Tema 4: Food Defense alineado con los estandares de seguridad
alimentaria

Tema 5: Control de accesos

Tema 6: Analisis de peligros, medidas preventivas y de vigilancia

pfsgrupo

@ Objetivo
general

Con este curso lograras adquirir la formacion esencial y las herramientas basicas
que aporten la capacidad para la realizacién e implantaciéon de un Plan de Defensa
Alimentaria en cualquier empresa que participe en la cadena alimentaria dando
cumplimiento a la Normas de Seguridad e Inocuidad Alimentaria de ambito
internacional.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

=
oo

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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GESTION DE LA CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE EN INDUSTRIA

ALIMENTARIA

Categoria: Seguridad alimentaria

4 = ' i ) Si
(D)80 [y test 5 online (@)si

acreditativo

Tema 1. Gestion de la calidad y medioambiente en industria alimentaria.

Tema 2. Sistema de gestion de la calidad en la industria alimentaria.

Tema 3. Gestiéon medioambiental en la industria alimentaria.

Tema 4. Analisis de peligros y puntos de control criticos en la industria
alimentaria.

Tema 5. Normativa voluntaria para la industria alimentaria.

pfsgrupo

@ Objetivo
general

+ Adquirir los conocimientos basicos en relacion a la Calidad, asi como acerca de la
Implantacién del Sistema de Gestion de la Calidad y el Medioambiente segun la
Norma Internacional UNE-EN-ISO 9001 y 14001 en sus versiones mas recientes.
Aprender a realizar auditorias internas anuales en Gestion de la Calidad vy
Medioambiental.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

=
o0

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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IMPLANTACION DE SISTEMAS DE AUTOCONTROL (APPCC) EN
LA ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA

Categoria: Seguridad alimentaria

@70 =) test @E‘)onlinef ?
>/ horas a— final mocalidad gwcpr\ecg‘naalvo

Tema 1. Los principios del APPCC

Tema 2. Caracterizacion del producto y de la actividad

Tema 3. Condiciones higiénico-sanitarias de locales de elaboracion/
manipulacién de productos derivados de la pesca

Tema 4. Planes preventicos y requisitos generales de higiene

Tema 5. Implantacién de un sistema appcc en la elaboracién de productos
derivados de la pesca

Tema 6. Introduccién a las normas voluntarias en el sector alimentario

pfsgrupo

@ Objetivo
general

Implantar un sistema de autocontrol basado en los principios del APPCC en la
elaboracién de productos de pesca.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

=3
o0

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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CURSO

PLAN DE PREVENCION DE LAS PERDIDAS Y EL DESPERDICIO
ALIMENTARIO

Categoria: Seguridad alimentaria

7)) 30 [ test <>~ online (&) si ~—3 Objetivo
& o-— diploma
<Y/ horas 8 final modalidad acpred\[atlvo general

Tema 1. El desperdicio alimentario * El principal objetivo es que el alumno conozca el Proyecto de Ley de prevencién
de las pérdidas y el desperdicio alimentario, en qué le afecta y cdmo llevarlo a
Tema 2. Plan de prevencion de las pérdidas y el desperdicio de alimentos la practica. Para ello se detallan conceptos como la Jerarquia de Prioridades, las

obligaciones de los agentes de la cadena alimentaria y las diferentes medidas de

Tema 3. Reduccion del desperdicio de alimentos L .
buenas practicas que se deben implementar en cada caso.

« Para poner en practica la ley, se detalla cémo implementar el Plan de prevencion
de las pérdidas y el desperdicio alimentario.

+ Como objetivos secundarios, se introduce al alumno a conceptos como seguridad

Tema 5. Seguridad alimentaria y buenas practicas de higiene alimentaria, planes generales de higiene, y la actual gestién de residuos.

+ Finalmenteseinformasobreladonaciéon(redistribucion)dealimentos, sunormativa,
tipos de entidades autorizadas, obligaciones y funciones de las entidades asi como
la clasificacion de los excedentes alimentarios para su redistribucion.

Tema 4. Los establecimientos y el consumidor

Tema 6. La redistribucién de alimentos

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad
presencial (fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las Posibilidad de financiacién: Si
circunstancias de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

=
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SOSTENIBILIDAD GLOBAL DE LA CADENA ALIMENTARIA

Categoria: Seguridad alimentaria

)75 [:=p test > online (%) si
@ horas 8z final ( modalidad @ d\p\odn?a[

Tema 1. Responsabilidad de los agentes que intervienen en la cadena
alimentaria.

Tema 2. Sostenibilidad medioambiental a lo largo de la cadena.

Tema 3. Estrategias de las empresas agroalimentarias.

Tema 4. Ciclo de vida de los productos alimentarios

Tema 5. Areas de actuacién para el futuro.

Tema 6. Innovacion en procesos y productos. Mejora continua

pfsgrupo

@ Objetivo
general

Este curso inad048po sostenibilidad global de la cadena alimentaria le ofrece una
formacién especializada en la materia dentro de la familia profesional de industrias
alimentarias. Con este curso inad048po sostenibilidad global de la cadena alimentaria
el alumno sera capaz de asegurar la sostenibilidad a largo plazo y mejorar la eficiencia
y la gestion de recursos a lo largo de toda la cadena alimentaria.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

=3
cO

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

3-9
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@ |"':'J'}| @ |"-{}|
A Ll

CALIDAD ALIMENTARIA. IMPLANTACION DE LA NORMA FSSC

22000.1S0O 22000 +1SO 22002-1.

Categoria: Seguridad alimentaria

4 = ' i ) Si
(D) 60 [y test 5 online (@)si

acreditativo

Tema 1. El esquema de certificacién FSCC 22000.

Tema 2. Aproximacion a la ISO 22000.

Tema 3. Profesionales de la higiene de los alimentos.

Tema 4. Establecimientos alimentarios.

Tema 5. Inocuidad de los alimentos.

Tema 6. Planificacion y desarrollo de los procesos para la realizacién de
productos inocuos.

Tema 7. Evaluacion del sistema de gestion.

pfsgrupo

' Objetivo
general
« Reconocer la norma ISO 22000:2018. Identificar los criterios de la norma ISO
22000:2018. Analizar su aplicabilidad en la industria alimentaria-

+ Proporcionar la competencia para implantar un sistema de gestién alimentaria
segun los requisitos de la norma FSSC 22000.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

=3
HEE

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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CURSO
HIGIENE ALIMENTARIA: MANIPULACION DE ALIMENTOS

Categoria: Seguridad alimentaria

;=)o test @E‘)online @) si @ Objetivo

final modalidad
2 acreditativo general

Tema 1. Manipulacién de alimentos Efectuar el cumplimiento de la legislacion sanitaria vigente en relaciéon a los
manipuladores de alimentos. También se aportaran los conocimientos necesarios
Tema 2. Consumo de alimentos manipulados erréneamente sobre la ciencia basica de los alimentos, y la aplicacién de estos conocimientos al

procesado y conservacién, de forma que constituya una ayuda, asi como un apoyo

Tema 3. Alteracion y contaminacién de los alimentos . . o S
a la hora de la manipulaciéon de este producto. Se incidira sobre conciencia y

Tema 4. Factores que favorecen el crecimiento bacteriano sensibilizacion de los controles para garantizar la higiene de los alimentos: Manual de
Buenas Practicas de Fabricacion, causas que provocan intoxicaciones alimentarias,
Tema 5. Fuentes de contaminacion de los alimentos medidas preventivas, normas de higiene personal, contaminacién cruzada, limpieza,

o ) desinfeccién de los utensilios e instalaciones
Tema 6. Enfermedades transmitidas por los alimentos

Tema 7. Métodos de conservaciéon de los alimentos Posibilidad de financiacién: Si

Tema 8. La higiene como medida preventiva PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

n=
Slwls]s

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
Tema 13. Manipulacién de residuos (fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

Tema 9. Limpieza y desinfeccion: concepto y diferencia

Tema 10. Materiales en contacto

Tema 11. Control de plagas

Tema 12. Informaciény etiquetado de los alimentos

Tema 14. Responsabilidad y autocontrol

pfsarupo 3-11
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GRONONE)
CURSO
ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS

Categoria: Seguridad alimentaria

;=) test <> online (&) si - Objetivo
8= final modalidad g‘cpr‘eodwaanvo general

Tema 1. Caracterizacion de las alergias e intolerancias alimentarias Adquirir conocimientos de las diferentes técnicas de elaboracion y conservacion
de distintos grupos de alimentos para la prevencién de alergias e intolerancias
alimentarias en restauracién; reconociendo e interpretando la documentacion

sobre alergias e intolerancias alimentarias; identificando los principales alimentos

Tema 3. Elaboracién de ofertas gastronémicas y/o dietas adecuadas para causantes de éstas y analizando y aplicando las técnicas de servicio en las distintas
el tratamiento de necesidades alimenticias especificas elaboraciones.

Tema 2. Identificacion de los principales alimentos causantes de alergias
eintolerancias alimentarias

Tema 4. Realizacion de elaboraciones culinarias aptas para personas con

alergias e intolerancias alimentarias Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
acciéon formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

=3
AdEa

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

pfsarupo 3-12
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CONSIGUE
TU ORGANI-
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MAS SOSTENIBLE




ey =
clelcle

CURSO
CAMBIO CLIMATICO Y HUELLA DE CARBONO

Categoria: Sostenibilidad

7)) 120 [:-) test <>~ online (&) si ~—3 Objetivo
& o-— diploma
<Y/ horas 8 final modalidad acpred\[atlvo general

Este Curso Cambio Climatico Y Huella De Carbono le ofrece una formacion
especializada en la materia dentro de la Familia Profesional de Sanidad. Con este
Curso Cambio Climatico Y Huella De Carbono el alumno sera capaz de desenvolverse
dentro del Sector y dotar del conocimiento suficiente para calcular la huella de
carbono y analizar posibles acciones de reduccién de emisiones, oportunidades de
ahorro en costes tomando medidas de eficiencia energética y beneficios, analizando
el ciclo de vida de las diferentes acciones, asi como sensibilizar sobre la importancia
de la mitigacién de los efectos del cambio climatico y permitir la adaptaciéon a un

Tema 5. Carbén neutral: clave de competitividad para las empresas. modelo econémico sostenible bajo en carbono: economia verde.

Tema 1. Introduccién

Tema 2. Huella de carbono

Tema 3. Mercados y registros voluntarios. Situacién actual y futuro.

Tema 4. Proyectos de compensacion. Oportunidades

Tema 6. Ciclo de vida Posibilidad de financiacién: Si

Tema 7. Analisis del ciclo de vida ) o )
PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

G[5R

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

Tema 8. Disefio sostenible, ecodisefio y ecoeficiencia.

Tema 9. Caso practico

pfsgrupo 4-2
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CURSO
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PRINCIPIOS OPERATIVOS DE LA ECONOMIA CIRCULAR

Categoria: Sostenibilidad

)10 [:=p test > online (%) si
@ horas 8z final ( modalidad @ d\p\odrTa[

Tema 1. Caracterizacién de la Economia circular

Tema 2. Identificacién de la normativa aplicable a la economia circular

Tema 3. Tipificacion de las fases del aprovechamiento de residuos

Tema 4.Optimizacién del aprovechamiento de los recursos

pfsgrupo

' Objetivo
general
Identificar los principios y elementos clave de la economia circular para su aplicacion
a través de los residuos

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucién y difusion de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formaciéon en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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CURSO
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. AGENDA 2030

Categoria: Sostenibilidad

)5 [:—p test < online (&) Si 3+ Objetivo
& o— diploma
</ horas 8 final modalidad acpred\[anvo general

« Conocer en profundidad los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible que forman
parte de la Agenda 2030.

Tema 1. Introduccién

Tema 2. ;Qué son los objetivos de desarrollo sostenible? + Definir las acciones que las empresas pueden llevar a cabo para contribuir con los
objetivos de Desarrollo Sostenible.
Tema 3. ¢;Cuales son los objetivos de desarrollo sostenible? + Presentar las metas de cada uno de los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible.
« Determinar la implantacién de los objetivos en las empresas y estudiar la relacion
Tema 4. La implantacién de los ODS en las empresas entre los sectores empresariales y los Objetivos activados.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucién y difusion de los objetivos:

ly

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

pfsagrupo 44
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CURSO

TECNICO PROFESIONAL EN ANALISIS AMBIENTAL DE PRODUCTO: ACV,
ECOETIQUETADO Y HUELLA DE CARBONO E HIDRICA

Categoria: Sostenibilidad

@ 150 @ test o?‘ldlgie Q si @ Objetivo

acreditativo general

Tema 1. Metodologia de célculo del ciclo de vida Adquirir conocimientos relacionados con el analisis ambiental de los productos

a través del ACV, Ecoetiquetado y Huella de Carbono e Hidrica, asi como las
técnicas oportunas para desempefar esta labor de la mejor manera posible.

Tema 2. Huella de carbono

Tema 3. Huella hidrica Posibilidad de financiacién: Si

Tema 4. Complementos de gestiéon ambiental

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial

(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

pfsgrupo
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CURSO

ey =
clelcle

SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD

Categoria: Sostenibilidad

' = ' i ) Si
(D)5 [y test 1 online @)si

acreditativo

Tema 1. Sensibilizacién en materia de sostenibilidad

Especificaciones sobre el desarrollo sostenible

- ldentificacion de los principales vectores medioambientales

- Aplicacién de los principios y fundamentos de la economia circular

- Caracterizacién del desplazamiento y movilidad sostenible

- Implementacion de acciones de mejora ambiental en el entorno
laboral y personal

- Implementacion de buenas practicas en la actividad profesional para
reducir el impacto ambiental

- Descripcién de la responsabilidad social

pfsgrupo

@ Objetivo

general

El curso FCOAQ7 Sensibilizacion en Materia de Sostenibilidad (Modulo Digital y
Sostenible) es una formacién especializada perteneciente a la Familia Profesional
de Formacién Complementaria. El curso FCOAOQO7 Sensibilizacion en Materia
de Sostenibilidad (Médulo Digital y Sostenible) ofrece al alumnado adquirir los
conocimientos necesarios para reconocer los factores de la economia circular,
aplicando actos de mejora medioambiental y practicas laborales.Fomentar una

comprensién de la economia verde y circular, medio ambiente y sostenibilidad para
aplicarla en la vida diaria.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecuciéon y difusién de los objetivos:

ly

Posibilidad de llevar a cabo la formaciéon en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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CURSO

EXPERTO EN AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA
UNE-EN ISO 50001

Categoria: Sostenibilidad

@ 200 [;-p test < online Z@%ﬁ @ Objetivo
<./ horas o= final modalidad g‘cpr‘eodr\[;aanvo general

Tema 1. Introduccién. La eficiencia energética, una necesidad y una « Adquirir los conocimientos necesarios para conocer los requisitos de un sistema
respuesta a las crecientes necesidades energéticas. de gestion de la energia conforme a UNE-EN ISO 50001, aprendiendo las técnicas

o ) B oportunas para tratar la eficiencia energética en varios ambitos.
Tema 2. UNE-EN ISO 50001 certificacién de sistemas de gestién de la

. «  Conocer los aspectos fundamentales sobre la certificacién de sistemas de gestion
energia SGE.

de energia con UNE-EN ISO 50001.

Tema 3. Procedimiento de auditorias energéticas. Norma UNE-

216501:20009. Posibilidad de financiacién: Si

Tema 4. Equipo necesario para la realizacion de auditorias.

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
Tema 5. Eficiencia energética en pardmetros constructivos. accién formativa contribuye a la consecucién y difusién de los objetivos:

Tema 6. Eficiencia energética en instalaciones de climatizacién.

Tema 7. Eficiencia energética en instalaciones de iluminacion.

Tema 8. Implantacién de energias renovables.

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

Tema 9. Estudio tarifario de suministros energéticos.

Tema 10. Guia de mejoras energéticas en edificacién e industria.

pfsgrupo 4-7
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CURSO
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NORMA ISO 14001:2015 Y SU IMPLANTACION EN LA EMPRESA.

Categoria: Sostenibilidad

)75 [:—p test > online (%) si
@ horas 8z final ( modalidad @ d\p\odrTa[

Tema 1. Aspectos generales de la norma ISO 14001.

Tema 2. Diagnostico de elementos implicados, implantacion y
funcionamiento de un sistema de gestién

Tema 3. Certificacién y auditoria medioambiental.

pfsgrupo

' Objetivo
general
« Adquirir los conocimientos para establecer, documentar, implantar, mantener
y mejorar continuamente un sistema de gestién ambiental en el entorno

empresarial de acuerdo con los requisitos de la norma ISO 14001.
+  Obtener conocimientos en la sistematica de auditoria.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

ly

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

4-8
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CURSO

ey =
clelcle

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Categoria: Sostenibilidad

' = ' i ) Si
(D30 [y test 5 online (@)si

acreditativo

Tema 1. Concepto de responsabilidad social corporativa

Tema 2. Gestién de la rsc: liderazgo y comunicacion

Tema 3. Elaboracion de la memoria y evaluacion de la rsc

Tema 4. El efecto en la sociedad de la rsc, casos de éxito

Tema 5. Guia de recursos sobre rsc

pfsgrupo

' Objetivo
general
Comprender qué es la Responsabilidad Social Corporativa y sus conceptos basicos
aplicados al ambito empresarial. Se capacitara a los alumnos y alumnas del curso en
el manejo de herramientas relacionadas con la Responsabilidad Social Corporativa.

Asi mismo, también se informara sobre la existencia de herramientas que pueden
utilizarse para planificar, gestionar y evaluar la Responsabilidad Social Corporativa.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

4-9
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GRONONE)
CURSO
ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR

Categoria: Sostenibilidad

7)) 150 [:-) test <~ online (&) si ~—3 Objetivo
& o-— diploma
<Y/ horas 8 final modalidad acpred\[atlvo general

Las bases de una economia verde y circular radican en una produccién limpia que
proporcione tanto beneficios ambientales como sociales. Este curso ofrece los
conocimientos imprescindibles para la optimizacién y reutilizacién de los materiales
y residuos para una segunda vida.

Tema 1. Desarrollo sostenible

Tema 2. Educacién medioambiental

Tema 3. Anélisis del ciclo de vida

. - Posibilidad de financiacion: Si
Tema 4. La huella de carbono, calculo y evaluacion

Tema 5. La huella hidrica, calculo y evaluacion PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Tema 6. Complementos, politica integrada de producto, ecoetiquetado y

o H

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

pfsgrupo 4-10
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ASEGURA
EL CUMPLI-
MIENTO

NORMATIVO DE TU COMPAIA




GRONONONC)
CURSO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y DERECHOS DIGITALES EN LA
LOPDGDD

Categoria: Cumplimiento normativo

(¥) 200 :— ) test <>y online 5@? si @ Objetivo
</ horas o= final modalidad g‘cpr‘eodTSHVO general

Médulo 1. Proteccion de datos personales en la LOPDGDD (10 temas) El Reglamento General en Proteccién de Datos tiene como objetivo principal
constituirse como el motor principal para la regulacion y armonizacion de la normativa
Médulo 2. Derechos digitales en la LOPDGDD (7 temas) europea en materia de proteccién de datos de caracter personal. Con el presente

curso aprenderas todos los aspectos fundamentales para optar a la acreditacion de
Data Protection Officer.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

0=

il

L=

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

pfsgrupo 5.2
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CURSO
CORPORATE COMPLIANCE

Categoria: Cumplimiento normativo

(D)5 :-)9 test <S> online (&) si —3: Objetivo
= e SGedtatvo general

Obtener conocimientos generales con respecto a los sistemas de prevencién de
delitos. A nivel de habilidades facilitara al alumnado colaborar en la gestion de

Tema 1. Introduccién a los sistemas de prevencion de delitos.

Tema 2. C6digo de conducta. sistemas de cumplimiento ya implantados.
Tema 3. Conflicto de Interés. Posibilidad de financiacion: Si
Tema 4. Principios Normativos para Profesionales y Socios. PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

R ) _ ) accion formativa contribuye a la consecucién y difusion de los objetivos:
Tema 5. Principios Normativos para Clientes, Usuarios, Colaboradores,

Sociedad y Entorno. T —

il

L=

-

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

pfsgrupo 5.3
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CURSO

®® @@ >

PROTECCION DE DATOS: CONCEPTOS AVANZADOS

Categoria: Cumplimiento normativo

;=) test < online (&) si
o- final modalidad :ICDrEdTSHVO

Tema 1. El reglamento europeo de proteccion de datos (ue) 2016/679.

Tema 2. Fundamentos para el tratamiento de datos.

Tema 3. Derechos de los interesados.

Tema 4. Medidas de responsabilidad activa I.

Tema 5. Medidas de responsabilidad activa Il.

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad
presencial (fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las
circunstancias de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucién y difusién de los objetivos:

T

il

L1

pfsgrupo

@ Objetivo
general

Conocer y aplicar los principales cambios del nuevo Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos

Disponer de los conocimientos necesarios para realizar un correcto tratamiento
y almacenamiento de los datos de clientes o usuarios.

Regular en detalle aspectos que se derivan de la evolucién tecnolégica, como son
la privacidad y la proteccion de datos.

Garantizar los derechos de los ciudadanos en relacién con la proteccion de su
privacidad.

Identificar las medidas preventivas adecuadas para proteger al usuario frente a
los abusos en los tratamientos de sus datos.

Disponer de herramientas que permitan desarrollar una actitud proactiva en el
establecimiento de medidas de seguridad.

Conocer cémo proteger y velar por un correcto tratamiento de datos de los
usuarios, permitiendo la libre circulaciéon de datos de ciudadanos en la Unién
Europea.

Tomar las medidas de responsabilidad activa necesarias para evitar los riesgos
a los que estan expuestos los datos personales en funcién de las actividades de
tratamiento que se llevan a cabo con los mismos.

Posibilidad de financiacion: Si
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CURSO
CANAL DE DENUNCIAS EN LA EMPRESA. LEY 2/2023

Categoria: Cumplimiento normativo

@ 15 [:—) test <5 online f@f si @ Objetivo
S = ocsee Screditatvo general

Analizar el nuevo sistema de informacion regulado en la Ley 2/2023 para comprender
las normas integrales por las que se rige el Sistema interno de informacién que la
empresa ha de implantar. Se descubriran a su vez, las caracteristicas principales de
la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, A. A. I, lo que permitira el
conocimiento de los derechos del informante y el funcionamiento del canal externo
de informacién. También se analizara la normativa sobre proteccion de datos
Tema 4. Actuaciones derivadas de la informacién de infracciones en la personales y se conocera el régimen sancionador por el que se rigen los canales de
empresa denuncias.

Tema 1. Nueva obligacion empresarial por la ley 2/2023

Tema 2. Sistema interno de informacién de la empresa

Tema 3. Canal externo de informacion de la a. A. I.

Tema 5. Proteccién de datos en el tratamiento de la informacion
Posibilidad de financiacién: Si

Tema 6. Infracciones y sanciones

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

0=

F

L=

-

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

pfsgrupo 5.5
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CURSO
DETECCION, PREVENCION Y GESTION DEL FRAUDE

Categoria: Cumplimiento normativo

@ 20 [:-) test < online f@f si @ Objetivo
S = ocsee Screditatvo general

Introducir a los participantes en las técnicas de lucha contra el fraude y en como
organizar los recursos para combatirlo, sensibilizandoles acerca de su incidencia en

Tema 1. Introduccién

Tema 2. Las acciones de prevencion los resultados.

Tema 3. Tipologias de fraude en la contratacion Posibilidad de financiacién: Si

Tema 4. Tipologias de fraude en el siniestro PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Tema 5. El proceso de investigacion

'l e Lol (0 i ]
Tema 6. Actuacién contra el fraude Y

L=

Tema 7. Datos estadisticos sobre formas del fraude

Tema 8. Casos aplicados a los distintos ramos del seguro Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
Tema 9. Requisitos y procedimientos legales del delito estafa de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

Tema 10. Innovacion y lucha contra el fraude

Tema 11. Inla comunicacién como arma en la lucha contra el fraude

pfsgrupo 5-6
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CURSO

®® @@ >

EXPERTO EN PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES Y

FINANCIACION DEL TERRORISMO

Categoria: Cumplimiento normativo

(¥) 100 - test @E‘)onlinef f
>/ horas o- final modalidad diploma

acreditativo

Tema 1. Conceptos bdsicos e introduccién a la prevencion del blanqueo
de capitales y financiacién del terrorismo

Tema 2. Normativa para la prevenciéon de binqueo de capitales

Tema 3. Organismos de regulacion y supervision

Tema 4. Sujetos obligados

Tema 5. Diligencia debida y comunicacién de operaciones

Tema 6. Control interno en la prevencion de blanqueo de capitales

Tema 7. Medidas especificas de control y proteccién. Régimen
sancionador

Tema 8. Supuestos o situaciones especiales

Tema 9. Métodos de prevencién y evaluacion del riesgo

pfsgrupo

@ Objetivo
general

Con este manual se dan a conocer y se desarrollan las obligaciones establecidas
por la Ley 10/2010, de 28 de abril, de Prevenciéon de Blanqueo de Capitales y de la
Financiacién del Terrorismo, y su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real
Decreto 304/2014, de 5 de mayo, dirigidas tanto a las empresas como a otros
profesionales consideraros sujetos obligados en materia de prevencién de blanqueo
de capitales y de financiacién del terrorismo.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

T

il

L1

-

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

5-7
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CURSO

®® @@ >

ESPECIALISTA EN SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO. NORMA UNE

37001

Categoria: Cumplimiento normativo

(D)100 [y test 3 online (@)si

acreditativo

Tema 1. Los sistemas de gestion

Tema 2. La estructura de alto nivel como base para las normas

Tema 3. La mejora continua y la gestion del riesgo

Tema 4. Requisitos de la norma une iso 37001 sistema de gestion
antosoborno

Tema 5. Proceso de implantacion

Tema 6. Buenas practicas a aplicar

Tema 7. Qué es la corrupcion y qué tipo de actividades incluye

Tema 8. Liderazgo y compromiso en la gestion antisoborno

Tema 9. Auditoria y certificacién de un sistema de gestién antisoborno de
acuerdo a la norma iso 37001

Tema 10. Toma de conciencia y formacion en la gestidén antisoborno

pfsgrupo

@ Objetivo
general

Conformacion de una base sobre la que se asiente el sistema de gestién anti
soborno. Se definiran requisitos especificos y se marcaran las pautas para establecer,
implementar, mantener, revisar y mejorar dicho sistema. Asi mismo, se recogeran los
siguientes tipos de soborno: en los sectores publicos, en la organizacion, por parte de
los socios de negocios de una organizacion (directo e indirecto), etc.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

'l B e ]

il

L=

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

5-8
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CONSTRUYE
TU CAMINO
HACIA

EL EXITO




CURSO
ESPECIALISTA EN POWER BI

Categoria: Tecnologia y automatizacion

() 200 [y test 3 online (@)sl

acreditativo

Tema 1. Introduccién. Qué es power bi

Tema 2. Modelo dimensional

Tema 3. Visualizaciones

Tema 4. Interacciones

Tema 5. Dashboards

Tema 6. Introducciéon a dax

Tema 7. Funciones y formulacién con dax

Tema 8. Compartir y publicar informes con power bi

Tema 9. Power bi mobile

pfsgrupo

®® @@ >

@ Objetivo
general

Power Bl es un servicio de analisis empresarial de Microsoft que, por medio de
una interfaz de uso sencillo adaptada a las necesidades del usuario final, permite
obtener visualizaciones interactivas y capacidades de inteligencia empresarial o
business intelligence, facilitando y agilizando en gran medida la toma de decisiones.
A través del presente curso power bi se ofrece al alumnado la formacién necesaria
para especializarse en este programa, uno de los mas relevantes en el ambito de la
inteligencia empresarial.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

w

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

6-2
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CURSO
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA EMPRESA

Categoria: Tecnologia y automatizacion

) 50 [:—p test <5 online (%) Si 3% Objetivo
& o-— diploma
</ horas a final modalidad acpred\tanvo general

Este CURSO ADGD352PO TRANSFORMACION DIGITAL DE LA EMPRESA le ofrece
una formacién especializada en la materia dentro de la Familia Profesional de
Administracién y gestién. Con este CURSO ADGD352P0O TRANSFORMACION DIGITAL
DE LA EMPRESA el alumno sera capaz de desenvolverse dentro del Sector y conocery
comprender los desafios que supone la transformacién digital, asi como conocer las
acciones relativas a la digitalizacion en materia organizativa, humanas y de gestién
de la organizacion.

Modulo 1. Transformacién digital (4 temas)

Modulo 2. Identificacion de las nuevas aptitudes digitales (3 temas)

Modulo 3. Disefio de una estrategia digital (4 temas)

Médulo 4. Digitalizar la gestién y la organizacién (4 temas)

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

w

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

pfsgrupo 63
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CURSO

HABILIDADES PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL

Categoria: Tecnologia y automatizacion

' = ' i )y Si
(D) 40 [y test 5 online @)si

acreditativo

Tema 1. Habilidades para la transformacién digital

Tema 2. Introduccién a la transformacion digital.

Tema 3. Determinacién de las herramientas de trabajo para el uso de la
tecnologia.

Tema 4. Adquisicién de conocimientos sobre Marketing Digital y RRSS.

Tema 5. Gestion del negocio y productividad.

pfsgrupo

@ Objetivo

general

Este curso ADGD56 Habilidades Para la Transformacién Digital pertenece a la familia
profesional de la Administracion y Gestion. Con este curso ADGD56 Habilidades Para
la Transformacién Digital el alumnado obtendra las herramientas necesarias para
elaborar y adaptar su trabajo con las nuevas herramientas digitales.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

6-4
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CURSO

CIBERSEGURIDAD: PREVENCION, ANALISIS Y RESPUESTA A
INCIDENTES DE SEGURIDAD

Categoria: Tecnologia y automatizacion

@ 49 [:-)p test < online E@f si @ Objetivo
& e e " modsese Screditativo general

Tema 1. Conocimiento del Gobierno de seguridad de una organizacién Obtener una formacién especializada en la materia dentro de la Familia Profesional
de Informatica y comunicaciones. Con este curso el alumno sera capaz de Conocery
Tema 2. Gobierno de la seguridad comprender las nociones fundamentales de ciberseguridad que permitan preveniry

dar respuesta a los incidentes de seguridad.

Tema 3. Cumplimiento de las normas de seguridad

e . , i Posibilidad de financiacién: Si
Tema 4. Identificacion de las acciones preventivas que se deben planificar

para evitar incidentes PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

Tema 5. Amenazas y analisis de riesgos accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:
Tema 6. Recoleccién de evidencias tras un ataque P
,

Tema 7. Identificacién de diferentes tipos de ataques e incidentes que *
pueden darse en una empresa
Tema 8. Utilizacién de técnicas y recursos para el analisis de datos Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial

(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
Tema 9. Creacion de un plan de respuesta ante incidentes de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

Tema 10. Respuesta a incidentes de seguridad

Tema 11. Plan de recuperacion ante desastres

pfsgrupo 6.5
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GRONONGRC

CURSO
BIG DATA Y TRANSFORMACION DIGITAL

Categoria: Tecnologia y automatizacion

)35 [:—p test < online (&) Si 3% Objetivo
& o-— diploma
<Y/ horas a final modalidad acpred\tatlvo general

Tema. 1 - Identificacién de los datos relevantes para la definicién e Conocer y comprender las herramientas y metodologias de analisis asociado al Big
implantacién de la estrategia digital del negocio. Data y los procesos de transformacion Digital.

Tema. 2 - Mejora de las operaciones y procesos de las empresas a través

de la interpretacion y conocimiento de los datos recogidos. Posibilidad de financiacion: Si

Tema. 3- Utilizacion de técnicas y recursos para el analisis de datos. ) o )
PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

Tema. 4- Liderazgo y Gestién de proyectos de dato.

Tema. 5- Proteccion de datos.

pfsgrupo 6-6
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CURSO
MICROSOFT OFFICE 365

Categoria: Tecnologia y automatizacion

acreditativo

' = ' i ) Si
(D) 60 [y test 5 online @)si

Tema 1. Microsoft word 365

Tema 2. Microsoft excel 365

Tema 3. Microsoft power point 365

pfsgrupo

®® @@ >

@ Objetivo
general

Comprender la interfaz de usuario de Microsoft Office 365 y sus caracteristicas
basicas; Aprender a crear y editar documentos de texto con Microsoft Word; Conocer
cdémo manipular y analizar datos con Microsoft Excel; Aprender a crear y presentar
presentaciones impactantes con Microsoft PowerPoint; Conocer como gestionar su
correo electrénicoy calendario con Microsoft Outlook; Aprender a colaborary trabajar
con su equipo en tiempo real utilizando Microsoft Teams; Conocer como utilizar
herramientas adicionales de Microsoft Office 365 para mejorar su productividad y
rendimiento; Aprender a integrar diferentes herramientas de Microsoft Office 365
para aumentar su eficiencia y efectividad en el trabajo

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

v

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

6-7
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PEO®E®
CURSO i
INTRODUCCION AL BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Categoria: Tecnologia y automatizacion

(V) 40 ;=) test §£) online @ﬂm @ Objetivo

acreditativo general

Tema 1. Adquisiciéon y dominio de conceptos basicos y de conocimientos

Conocer las principales caracteristicas del procesamiento masivo de datos en su
sobre los avances en big data

relacién con aplicaciones y algoritmos de Inteligencia Artificial, asi como facilitar una
Tema 2. Conocimiento de nociones basicas sobre arquitectura big data y aproxmaaon a la planificaciéon y desarrollo de programas de inteligencia artificial y
principales tecnologias Big Data en el entorno empresarial.

'dI'eTa"&liomprensmn de los principales conceptos sobre la "ciencia de Posibilidad de financiacion: Si
atos” e

Tema 4. Adquisicidon de una visién transversal sobre el futuro de big data

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
y cémo se aplica actualmente en diferentes areas

accién formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

pfsgrupo 6.8
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TALLER
INICIACION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A)

Categoria: Tecnologia y automatizacion

@ 8 t test §£) tele!aresencial
<Y/ horas* 8z final modalida

Tema 1.

Conceptos fundamentales de la Inteligencia Artificial
Historia, tecnologias y posibilidades de la IA

La revolucion de las apps de IA

El futuroy la IAG

Tema 2.

La revolucion de los asistentes personales

Tema 3.

NLP y LLM

Tema 4.

ChatGPT, Gemini, Copilot y otros

Tema 5.

Ingenieria de Prompts

Tema 6.

ChatGPT: La revolucién de los asistentes personales
Uso de ChatGPT como Expertos

ChatGPT trabajando con ficheros

ChatGPTy los GPTs: Automatizacién

Tema 7.

IAs generadoras de imagenes

Tema 8.

Midjourney o Dall-e para generacién de imagenes

*Ajustable a las necesidades reales que tenga la empresa

pfsgrupo

GRONONGRC

@ Objetivo
general

Conocer los Fundamentos y la historia de la IA.
Explorar el Impacto y Futuro de la IA en Aplicaciones y Asistentes Personales.
Introduccién al Procesamiento del Lenguaje Natural (NLP) y Modelos de Lenguaje
Grandes (LLM).
Familiarizarse con Herramientas Populares como ChatGPT, Gemini y Copilot
- Descubrir como utilizar estas herramientas para mejorar la
productividad y resolver problemas practicos.
Desarrollar Habilidades en Ingenieria de Prompts para Mejorar Resultados con IA.
- Practicar técnicas para guiar modelos de IA mediante instrucciones
especificas y efectivas.
Usar ChatGPT para Automatizar Tareas y Trabajar con Archivos.
- Explorar aplicaciones de ChatGPT para el manejo de datos,
procesamiento de texto y automatizacién de tareas.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

w
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TALLER
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (I1A) CON ESPECIALIZACION EN COPILOT

Categoria: Tecnologia y automatizacion

@ 8. [:-—p test §£) tele!aresencial
@ 8z final modalida

Tema 1.

Conceptos fundamentales de la Inteligencia Artificial
Historia, tecnologias y posibilidades de la IA

La revolucion de las apps de IA

El futuroy la IAG

La revolucién de los asistentes personales

NLPy LLM

ChatGPT, Gemini, Copilot y otros

Ingenieria de Prompts

IAs generadoras de imagenes
Midjourney o Dall-e para generacién de imagenes

Copilot: La herramienta perfecta para profesionales
Introduccion

Asistente de chat

Integracién con Word

Integracién con Excel

Crea presentaciones con Power Point

Gestiona el correo electrénico con Outlook

*Ajustable a las necesidades reales que tenga la empresa

pfsgrupo

GRONONGRC

@ Objetivo
general

Comprender los fundamentos, evolucion y tecnologias actuales de la Inteligencia
Artificial.
Conocer las aplicaciones practicas y asistentes personales impulsados por IA
Aprender los principios del Procesamiento del Lenguaje Natural (NLP) y la ingenieria
de prompts
- Usar técnicas de prompts para interactuar eficazmente con modelos de
lenguaje como ChatGPT.
Explorar la creatividad generativa mediante IA para la creacién de imagenes
- Utilizar herramientas como Midjourney y DALL-E para generar contenido
visual.
Descubrir el potencial de Copilot para optimizar tareas profesionales
- Aplicar Copilot en la creacién de documentos, analisis de datos,
presentacionesy gestion de correo electrénico.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

w
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PROTEGE LA
SEGURIDAD
Y SALUD

DE TUS TRABAJADORES




CURSO

GRONONGRC

PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

Categoria: Seguridad y salud en el trabajo (SST)

N30 [;-p test <5~ online (&) Si
/) horas a- final modalidad glcev‘eodn\?:tivo

Tema 1: El fuego

Tema 2. El incendio

Tema 3. Riesgos derivados de un incendio. Evaluacién del riesgo

Tema 4. Proteccién frente a los incendios

Tema 5. Plan de emergencia ante un incendio

Tema 6. Organizacion de las empresas frente a una emergencia por
incendios

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad
presencial (fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las
circunstancias de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucién y difusion de los objetivos:

pfsgrupo

@ Objetivo
general

El objetivo principal de este curso es formar a los alumnos en el ambito de la seguridad
contra incendios en edificios y estructuras, brindando los conocimientos necesarios
para ser capaz de desenvolverse ante cualquier caso prevencién y extincién de
incendios.

Objetivos especificos:

«  Capacitar a los profesionales para acometer los riesgos de incendio.

«  Dotar de los conocimientos necesarios para la prevencion de incendios.
«  Formar para organizar la proteccién frente a los incendios.

Al finalizar este curso el alumno sera capaz de:

+  Conocer las bases cientificas del fuego, asi como los tipos de fuegos y sus

«  Caracteristicas, para obtener una visién global de la seguridad contra incendios.

«  Comprender el origen y propagacién de los incendios en edificios y estructuras.

«  Conocer los tipos de riesgos y como evaluarlos.

«  Saber elaborar proyectos de sistemas de proteccion de incendios en edificios y
planes de emergencia.
Aprender a disefiar procedimientos de prevencién, deteccién, control y extincién
de incendios.

« Saber planificar los sistemas de seguridad adecuados en cada situacién de
prevencién y proteccién.

Posibilidad de financiacién: Si
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GRONONGRC

CURSO
BASICO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Categoria: Seguridad y salud en el trabajo (SST)

@50 =) test <S> online (&) si —: Objetivo
A = o L general

Desarrollar las habilidades y aptitudes necesarias para el desempefio de las funciones
de nivel Basico de Prevencién de Riesgos Laborales en las actividades ordinarias
ejecutadas en la empresa.

Tema 1: Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 2:. Riesgos generales y su prevencién.

Tema 3:. Riesgos especificos del sector y su prevencion. Posibilidad de financiaciéon: Si

Tema 4:. Elementos basicos de gestion de la prevencion. PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

Tema 5:. Primeros auxilios.

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracién.
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GRONONGRC

CURSO

TECNICO EN GESTION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO ISO 45001

Categoria: Seguridad y salud en el trabajo (SST)

@ 10 [;-p test <>~ online gﬁ%si @ Objetivo
<>/ horas a- final modalidad glcev‘eodn\?:tivo general

Tema 1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. «  Adquirir las competencias profesionales necesarias para la implantacién de
este tipo de sistemas siguiendo la normativa correspondiente y que permita

Tema 2. Riesgos generales y su prevencion. al alumnado asociar la documentacién y requisitos de la prevencién de riesgo
laborales con los requisitos de la norma.

Tema 3. El control de la salud de los trabajadores. *  Analizar y utilizar correctamente la terminologia y vocabulario empleado en la
norma ISO 45001:2018. Establecer el alcance, duracién y recursos necesarios

Tema 4. Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién colectiva para la realizacion de una auditoria.

e individual. «  Adquirir habilidades en las técnicas de auditoria.

Tema 5. Marco normativo en material de seguridad y salud en el trabajo.
Posibilidad de financiacion: Si

Tema 6. Prevencion de riesgos laborales.
PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

Tema 7. Acreditacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo. accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Tema 8. Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo basado en
la norma ISO 45001.

Tema 9. Acreditacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 10. Introduccién al concepto de auditoria Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
Tema 11. Auditorfa del sistema de gestion. nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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GRONONGRC

CURSO
PLANES DE EVACUACION Y EMERGENCIAS

Categoria: Seguridad y salud en el trabajo (SST)

@60 =) test <S> online (&) si —: Objetivo
A = o L general

Capacitar a la persona encargada para la elaboracién de un protocolo de actuaciony
respuesta eficiente frente a las diferentes situaciones de emergencia, tanto previsible

Tema 1. Principios basicos

Tema 2. Evaluacién del riesgo como imprevista, que puedantener lugar en el puesto de trabajo. Al finalizar, elalumno
estara cualificado para: comprension de los conceptos y terminologia asociados a los
Tema 3. Medios de produccién planes de emergencia, evaluar los riesgos de los trabajadores internos y personas
ajenas a la empresa estan expuestos, organizar los medios humanos y materiales
Tema 4. Plan de emergencia disponibles, redactar el Plan de Emergencia, ejecutar de forma eficiente el Plan de

Emergencia y a actuar convenientemente en caso de emergencia y primeros auxilios.

Tema 5. Implantacién

Posibilidad de financiacién: Si
Tema 6. Primeros auxilios

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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GRONONGRC

TALLER
PRIMEROS AUXILIOS

Categoria: Seguridad y salud en el trabajo (SST)

L) 2-3 [:—p test < presencial ~: Objetivo
<, >/ horas . final modalidad

general
Tema 1.Caidas Aprender y poner en practica las técnicas basicas de primeros auxilios
Maniobra de reanimacion cardiopulmonar en adultos.
Tema 2.Atragantamiento Maniobra de Heimlich.
Tratamientos de contusiones, heridas, hemorragias, quemaduras, golpe de calor,
Tema 3.Heridas hipotermia, etc.

Tema 4.Desmayos Posibilidad de financiacion: Si

Tema 5.Rcp PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

pfsgrupo 7-6
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MEJORA LA
COMPETITI-
VIDAD

DE TU ORGANIZACION




clelcle

CURSO

TECNICO EN COACHING PERSONAL, TEAM BUILDING Y GESTION DEL
LIDERAZGO

Categoria: Desarrollo de personas y gestion del talento

) 180 [:—p test < online (%) Si 3+ Objetivo
& a-— diploma
<Y/ horas a final modalidad acpred\[auvo general

Tema 1. Usted es su mejor coach Este curso en Coaching Personal, Team Building y Gestién del Liderazgo le ofrece una
formacién especializada en la materia.

Tema 2. Las creencias

. Posibilidad de financiacién: Si
Tema 3. Las emociones

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

Tema 4. El proceso de cambio ., . ) ., e L
acciéon formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

Tema 5. Cobmo superar la resistencia i

Tema 6. Como superar la resistencia ii

Tema 7. El dialogo

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracién.

Tema 8. La escucha

Tema 9. La formulacién de preguntas durante la comunicacién

Tema 10. El equipo en la organizacién actual

Tema 11. Técnicas para mejorar el funcionamiento del equipo

Tema 12. El liderazgo en el equipo

Tema 13. Coaching y liderazgo en la empresa
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CURSO

TECNICO PROFESIONAL EN MINDFULNESS

Categoria: Desarrollo de personas y gestion del talento

(1) 200 [ test <5y online (&) si
<. Y/ horas 8= final modaldad :‘cpr‘eodr\[?aauvo

Tema 1. La importancia de las emociones

Tema 2. La inteligencia emocional

Tema 3. Aptitudes esenciales para la ie

Tema 4. Control de emociones negativas

Tema 5. Personalidad y emocién

Tema 6. Mindfulness

Tema 7. La relajacién en mindfulness

Tema 8. El estrés

Tema 9. Técnicas cognitivas y de autocontrol. Una aproximacién a la
autorregulacion emocional

Tema 10. Psicoterapia y mindfulness. Control emocional

pfsgrupo

@ Objetivo
general

Mindfulness o atencion plena, es una practica meditativa basada en el entrenamiento
de la atencién, por este motivo también se conoce la técnica de mindfulness como
la técnica de la atencidn focalizada, ya que se centra en que aprendamos a focalizar
nuestra atencion para comprender qué es lo que ocurre en el interior de nuestra
mente, para comprenderlo y controlarlo. Hoy en dia, el ritmo de vida requiere que
se encuentre un camino facil y sencillo que nos guie y nos ayude a recuperar nuestra
calma interior, y nos ensefie el modo para que nuestras emociones no se apoderen
de nuestro cuerpoy mente. Diversos estudios demuestran que la practica continuada
de mindfulness, reduce los niveles de estrés y ansiedad, aumentando la capacidad de
atencién y concentracion, lo que permite controlar nuestro estado emocional.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formaciéon en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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clelcle

CURSO

TECNICO EN SELECCION DE PERSONAL 2.0: EXPERT@ EN BUSQUEDA Y
GESTION DEL TALENTO A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES

Categoria: Desarrollo de personas y gestion del talento

@ 200 [:-p test < online Q @ Objetivo
>/ horas ac= final modalidad :‘cpr‘eodTaa - general

Tema 1. La sociedad 3.0 Las empresas y los profesionales de Recursos Humanos se enfrentan a un cambio
irreversible ante internetylas redes sociales. La seleccion de personal ha evolucionado
Tema 2. Portales de empleo y el término reclutamiento 2.0 define la manera mas eficaz de encontrar al candidato
ideal. El nuevo escenario de RRHH implica una red permanente y activa de relaciones
Tema 3. Estrategia de reclutamiento 3.0 Y employer branding dentro y fuera de las empresas. Con el presente curso en Busqueda y Gestion del
Talento a través de las Redes Sociales el alumno aprendera los conocimientos
Tema 4. Inbound recruitment necesarios para utilizar las redes sociales (Facebook, LinkedIn y Twitter, entre otras)

con el objetivo de buscar profesionales con talento que precisa su empresa.

Tema 5. Mobile recruitment

Posibilidad de financiacién: Si
Tema 6. Social media recruiting

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

Tema 7. Seleccion de personal a través de linkedin - . . - e S
P accion formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

Tema 8. Seleccion de personal a través de facebook

Tema 9. Seleccién personal a través de twitter

Tema 10. Aspectos legales

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
Tema 11. Derechos digitales inherentes a los trabajadores (fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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DE0E®

CURSO i
SELECCION DE PERSONAL ON-LINE

Categoria: Desarrollo de personas y gestion del talento

@ 25 [:-) test <5 online E@? si @ Objetivo
S = ocsee Screditatvo general

Tema 1. Seleccién en la red. Este Curso ADGD242PO SELECCION DE PERSONAL ON-LINE le ofrece una formacién
especializada en la materia dentro de la Familia Profesional de Administracion y

Tema 2. La comunicaciéon en internet gestién. Con este CURSO ADGD242PO SELECCION DE PERSONAL ON-LINE el alumno
sera capaz de desenvolverse dentro del Sector y gestionar y optimizar los procesos

Tema 3. La comunicacion y las herramientas de intercambio de de seleccion a través de de las nuevas herramientas y servicios on-line.

informacién

Tema 4. Acceso y uso de redes sociales Posibilidad de financiacién: Si

Tema 5. Seleccion y reclutamiento PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

Tema 6. El proceso de reclutamiento y seleccion

Tema 7. Reclutamiento y seleccién 2.0

Tema 8. Aspectos legales y de seguridad en seleccion 2.0

Tema 9. Uso y aplicacién de practica de recursos 2.0 En la seleccién de Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
personal (fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracién.

Tema 10. Portales de empleo

Tema 11. Recursos web para la seleccién 2.0. Redes sociales, repositorios,
blogs, foros

Tema 12. Planes de reclutamiento 2.0

pfsgrupo 85
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clelcle
CURSO

PROGRAMA SUPERIOR DE CERTIFICACION EN AUTOESTIMA,

ASERTIVIDAD Y RESOLUCION DE CONFLICTOS PARA TITULADOS
UNIVERSITARIOS

Categoria: Desarrollo de personas y gestion del talento

@ 200 t test onllne Q @ Objetivo
>/ horas 8= final modalidad diploma general

acreditativo

Moédulo 1. La autoestima y el autocontrol como herramientas Con este curso se pretende ayudar a los profesionales a controlar aspectos tan
fundamentales para alcanza el éxito personal y profesional fundamentales como la autoestima y las dotes de comunicacién, la asertividad y
como no ayudar a la resolucion de conflictos. De ello dependera en gran medida el
éxito en la consecucion de sus metas, logrando al mismo tiempo transmitir seguridad
y confianza al resto de componentes del equipo de trabajo

Médulo 2. La asertividad como estrategia y estilo de comunicacién

Modulo 3. Técnicas de gestion, afrontamiento y resolucion de conflictos

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracién.

pfsgrupo
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CURSO

NUEVAS TENDENCIAS EN RECURSOS HUMANOS

Categoria: Desarrollo de personas y gestion del talento

> online (%)) si
@) modalidad @ d\D\odnEa[

Tema 2. Estrategia de reclutamiento 3.0 Y employer branding y talento
digital

() 150 ;=) test

Tema 1. Cultura digital

Tema 3. Atraccion del talento digital: mobile recruitment y mobile hunting

Tema 4. Desarrollo de competencias digitales

Tema 5. Introduccién al big data

Tema 6. Social media recruitment

Tema 7. Introduccién a las metodologias agiles

Tema 8. Gestién del cambio

pfsgrupo

@ Objetivo
general

El contexto en el que se mueven las empresas estd sufriendo unos cambios
impresionantes gracias al acceso a Internet y a las nuevas tecnologias de la
informaciéon y comunicacion. Por lo que se hace necesaria la modernizacién del
Departamento de Recursos Humanos de las PYMES y grandes empresas para
incorporar estas aplicaciones y programas en sus tareas diarias. Es por esto que se
imparte esta formacién orientada a la implementacion de las nuevas tecnologias de
la informacién y comunicacion que se requieren en un departamento de personal
o recursos humanos para mejorar la gestién y alcanzar la efectividad en todas sus
tareas.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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clelcle
CURSO i i
EXPERTO EN RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AMBITO LABORAL

Categoria: Desarrollo de personas y gestion del talento

i) 120 [:—p test <5 online (&) Si 3+ Objetivo
& a-— diploma
<Y/ horas a final modalidad acpred\[auvo general

Tema 1. Analisis del conflicto Dentro del ambito laboral, la existencia de un lider empatico y la ausencia de conflictos
permiten a la empresa una situacién éptima para el trabajo. Este curso pretende que
Tema 2. Resolucién de conflictos en el 4mbito laboral el alumno se conciencie de la necesidad de la prevencion, el manejo y la solucidn de
conflictos, porque si ambas cuestiones se tienen en cuenta se obtendran resultados
Tema 3. Conflicto y negociacion de cooperacion y buen clima en todos los aspectos.

Tema 4. La mediacién
Posibilidad de financiacién: Si

Tema 5. El afrontamiento de los conflictos
PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
Tema 6. Dindmicas de grupo en la resolucién de conflictos en el ambito accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

laboral

Posibilidad de llevar a cabo la formaciéon en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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clelcle

CURSO

EXPERTO EN EVALUACION DEL DESEMPENO Y GESTION POR
COMPETENCIAS

Categoria: Desarrollo de personas y gestion del talento

) 180 [:—p test < online (%) Si 3+ Objetivo
& a-— diploma
<Y/ horas a final modalidad acpred\[auvo general

La implantacién de un sistema de gestion de competencias repercute positivamente
entoda la Organizacion, por eso, se fomenta la implantacién de un sistema de gestién
integrada de personal centrado. La evaluacién del desempefio se ha consolidado
como una herramienta que permite medir el rendimiento de los empleados y sirve
de base para disefiar sus planes de desarrollo profesional. A través de este pack
de materiales didacticos el alumnado podra adquirir las competencias profesionales
Tema 2. Introduccién a las competencias necesarias para implantar con éxito un sistema de evaluacion, y para la aplicacion de
la gestion en competencias.

Modulo 1. Evaluacién del desempefio

Tema 1. Evaluacion por competencias

Modulo 2. Gestion por competencias

Tema 3. Gestion por competencias. Identificacion y definicién de

competencias - . L .
P I Posibilidad de financiacién: Si

Tema 4. Seleccién por competencias
PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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clelcle

CURSO
ESPECIALISTA EN MOBBING LABORAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES

Categoria: Desarrollo de personas y gestion del talento

) 180 [:—p test < online (%) Si 3+ Objetivo
& a-— diploma
<Y/ horas a final modalidad acpred\[auvo general

El curso de Especialista en Mobbing Laboral y Riesgos Psicosociales te ofrece una
formacién completa es este ambito. Formacién pensada para que el alumno conozca
Tema 2. Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las e identifique los riesgos psicosociales que se dan en la sociedad actual y que pueden
enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo influir en las labores profesionales de los trabajadores en el ambito profesional.

Tema 1. El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo

Tema 3. La carga mental del trabajo

Posibilidad de financiacién: Si
Tema 4. Factores psicosociales para su evaluacion.

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

Tema 5. Mobbing. accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Tema 6. Acoso sexual

Tema 7. El estrés laboral

Tema 8. Burnout: sindrome del quemado

Posibilidad de llevar a cabo la formaciéon en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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clelcle

CURSO

APLICACION DEL COACHING EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES
LABORALES

Categoria: Desarrollo de personas y gestion del talento

(¥) 200 :— ) test <>~ online E@? si @ Objetivo
<./ horas o= final modalidad :‘cpr‘eodwaauvo general

Tema 1. Coaching laboral El coach en relaciones laborales es una herramienta para realizar una correcta
gestion y control de las relaciones laborales desde un enfoque practico. A través de
Tema 2. Competencias del coach en el dmbito laboral herramientas de coaching, es posible aumentar la eficacia y eficiencia de las técnicas

de relaciones laborales. Una buena formacién es el comienzo del éxito en el mundo

Tema 3. Aparicion de conflictos en el ambito laboral laboral.

T 4, fli j |
ema 4. Conflictos de trabajo con la empresa Posibilidad de financiacion: Si

Tema 5. Resolucion del conflicto . o .
Hel I PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

accién formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

Tema 6. Formulacién de preguntas durante la comunicacion

Tema 7. Técnicas de comunicacion en coaching

Tema 8. La mediacién en el proceso de coaching

Tema 9. La negociacién y el coaching Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracién.
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clelcle

CURSO

TECNICO PROFESIONAL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y CONTROL
DEL ESTRES LABORAL

Categoria: Desarrollo de personas y gestion del talento

7)) 300 [:—p test < online (%) Si 3+ Objetivo
& a-— diploma
<Y/ horas a final modalidad acpred\[auvo general

Médulo 1: Inteligencia y emociones Conocer los conceptos relacionados con la inteligencia emocional, junto a las técnicas
de gestion de las mismas y habilidades sociales mas Utiles y eficaces a la hora de
Médulo 2: Inteligencia emocional aplicada al entorno laboral manejar y/o prevenir la ansiedad, el estrés laboral o el sindrome de Burnout, a
través de los programas y técnicas mas actuales para mejorar el funcionamiento de
Médulo 3: Estrés, ansiedad y habilidades sociales cualquier equipo de trabajo.

Médulo 4: La autoestima Posibilidad de financiacién: Si

Médulo 5: Técnicas de autocontrol PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

accién formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracién.
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CURSO

TECNICO EN ORIENTACION LABORAL PARA JOVENES

Categoria: Desarrollo de personas y gestion del talento

A0) 150 [:—) test > online (%) si
@ horas 8z final ( modalidad @ d\p\odnza[

Tema 1. Marco de referencia de la orientacién: los servicios de empleo
publico en espafia

Tema 2. La politica social y de empleo en la unién europea

Tema 3. Los sistemas de intermediacion del mercado de trabajo

Tema 4. Perfil profesional y funciones del orientador laboral

Tema 5. Los usuarios de la orientacién laboral

Tema 6. Los itinerarios de insercién laboral

Tema 7. La planificacién de la formacion

Tema 8. Técnicas de mejora personal

Tema 9. Las técnicas de busqueda de empleo (i)

Tema 10. Las técnicas de busqueda de empleo (ii)

Tema 11. Empleo publico y empleo privado

Tema 12. Autoempleo

Tema 13. Contratos (i). La relacién laboral

Tema 14. Contratos (ii). Modalidades de contrataciéon

pfsgrupo

@ Objetivo
general

El asesoramiento en el mundo del trabajo es un campo profesional que requiere
un grado de especializacién creciente. El ejercicio profesional de la asesoria laboral
reclama un conocimiento en profundidad de las bases del derecho laboral y de los
distintos procesos en los que tiene que intervenir. A través de este conjunto de
materiales didacticos el alumnado podra adquirir las habilidades necesarias para
describir los distintos procesos de la gestion laboral y las caracteristicas practicas
de los mismos, ofrecer un marco de asesoramiento en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y realizar un acercamiento a los conflictos laborales y a la realidad
de la mediacion.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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DESARRO-
LLA COMPE-
TENCIAS

DE TUS EMPLEADOS




GRONONGRC

CURSO
CONTABILIDAD

Categoria: Laboral, contable y finanzas

@50 ;) test <> online (&) si Objetivo
<>/ horas a- final modalidad ggfdn\’t]:tivo general

Tema 1. Introduccién a la contabilidad Adquirir conocimientos referentes a los aspectos clave de la contabilidad, del Plan
General de Contabilidad y del ciclo contable, asi como adquirir las habilidades
Tema 2. Patrimonio de la empresa necesarias para realizar el balance de situacion y de las masas patrimoniales e

interpretar el resultado del ejercicio.

Tema 3. Los hechos contables

) ] Posibilidad de financiacion: Si
Tema 4. El registro de las operaciones

Tema 5. El plan general de contabilidad PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Tema 6. El ciclo contable

Tema 7. Los libros de contabilidad

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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GRONONGRC

CURSO
PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

Categoria: Laboral, contable y finanzas

@90 ;) test <> online (&) si Objetivo
<>/ horas a- final modalidad ggfdn\?:tivo general

Médulo 1. Interpretacién de la documentacién y de la normativa mercantil Interpretar los documentos-justificantes mercantiles habituales derivados de
y contable la actividad empresarial y relevantes en la realizacién de los registros contables
reconociendo la informacién contenida en los mismos Registrar contablemente
las operaciones econémicas aplicando el método contable de partida doble sus
instrumentos y sus fases Aplicar el método contable de partida doble al registro
de las transacciones econémicas de acuerdo con las normas contables en vigor
Cumplimentar los libros auxiliares de IVA y de bienes de inversién aplicando la
normativa del impuesto

Médulo 2. El patrimonio de la empresa

Modulo 3. Registros contables de la actividad empresarial

Moédulo 4. Contabilidad del iva en los libros auxiliares

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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GRONONGRC
CURSO

CONTABILIDAD: CUENTA PER'DIDAS Y GANANCIAS, ANALISIS DE
INVERSIONES Y FINANCIACION

Categoria: Laboral, contable y finanzas

() 60 =)o test <>~ online (&) si Objetivo
<>/ horas a- final modalidad glcev‘eodn\?:tivo general

Tema 1. Fundamentos contables Adquirir conocimientos sobre los aspectos fundamentales de la contabilidad en
la empresa, entender y analizar un balance, identificar el concepto de pérdida y

Tema 2. Anélisis de balances ganancia, asi como relacionar los diferentes aspectos de elaboracién presupuestaria
y planificacién econémica financiera, tipos de inversion y sus métodos de valoracion

Tema 3. El resultado de la empresa: cuenta de pérdidas y ganancias y analizar las decisiones financieras.

Tema 4. Analisis de inversiones Posibilidad de financiacién: Si

Tema 5. La financiacion PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

accién formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

Tema 6. Elaboracion de presupuestos y control presupuestario

-“] D
IO LT

il

L1

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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GRONONGRC

CURSO
NOMINAS

Categoria: Laboral, contable y finanzas

@50 ;) test <> online (&) si Objetivo
<>/ horas a- final modalidad ggfdn\’t]:tivo general

Adquirir conocimientos y habilidades en la cumplimentacion de los recibos salariales
y la normativa de liquidacion.

Tema 1. El recibo de salarios

Tema 2. Devengos salariales

Posibilidad de financiacion: Si
Tema 3. Devengos no salariales

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta

Tema 4. Deducciones ., . . ., e L
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Tema 5. Calculo de retenciones e ingresos del i.R.P.F.

Tema 6. Modelos de liquidacién

Modelo 110

Posibilidad de llevar a cabo la formacion en modalidad presencial
Modelo 190 (fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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GRONONGRC

CURSO

CONTRATACION LABORAL, GESTION DE NOMINAS Y SEGUROS
SOCIALES

Categoria: Laboral, contable y finanzas

() 60 =)o test <>~ online (&) si Objetivo
<>/ horas a- final modalidad glcev‘eodn\?:tivo general

Tema 1. La relacion laboral Conocer los detalles de la legislacién vigente en la materia; Distinguir entre la amplia
tipologia de contratos existentes, asi como los sujetos que intervienen y la duracién
Tema 2. El contrato de trabajo de los mismos; También, se expondra el papel que desempefian los diferentes
organismos que intervienen en este campo; Identificar las causas que provocan las
Tema 3. El salario i modificaciones, suspensiones y extinciones en los contratos de trabajo. Ademas, se
detallara qué tipo de informacion debe contener un fichero de personal; Describir la
Tema 4. El salario ii accion protectora, acompafiada de las prestaciones econdémicas y/o sociales y de la
asistencia sanitaria; Comprender la estructura del salario y la determinacién del IRPF;
Tema 5. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral Ser capaz de exponer la casuistica relativa a las cotizaciones al Régimen General de

la Seguridad Social.

Tema 6. Registro retributivo y auditoria retributiva

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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CURSO

GRONONGRC

FISCALIDAD DE PRODUCTOS FINANCIEROS Y DE LAS INVERSIONES

Categoria: Laboral, contable y finanzas

acreditativo

) 90  [:=p test > online (&) si
@ horas . final I modalidad @ diploma

Tema 1. Sistema financiero y politica monetaria

Tema 2. La fiscalidad del irpf

Tema 3. Fiscalidad de productos financieros

Tema 4. Fiscalidad de las inversiones

pfsgrupo

Objetivo
general

Adquirir conocimientos sobre los aspectos fiscales relacionados con el sistema
financiero y la politica monetaria, el IRPF, los productos financieros y las inversiones
y calcular los impuestos relacionados con la actividad financiera.

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusion de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formacién en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias de
nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracién.
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CURSO

FINANZAS PARA NO FINANCIEROS

Categoria: Laboral, contable y finanzas

N 40 [:-) test < online (&) si
3/} horas a- final modalidad ggfdn\?:tivo

Tema 1. Introduccién a la contabilidad financiera

Tema 2. Balance de situacién

Tema 3. El ciclo contable

Tema 4. La cuenta de pérdidas y ganacias

Tema 5. Andlisis e interpretacién de la informaciéon econémico financiera

Tema 6. Los costes de la empresa

Tema 7. Financiacion empresarial

pfsgrupo

GRONONGRC

Objetivo
general

Revisar cuales son los principales conceptos contables. Con especial énfasis en todo
lo relativo al patrimonio de la empresa y como éste queda reflejado en diferentes
cuentas. Conocer acerca de los ciclos contables de una empresa, qué tipo de
operaciones engloban y de qué forma se documentan estas operaciones en los
distintos libros de contabilidad. También se aprendera a evaluar la posicion de una
empresa y los resultados de sus operaciones a partir de la informacién obtenida
gracias a analisis econémicos, patrimoniales y financieros, prestando mayor atencién
a las cuestiones relacionadas con los costes empresariales. Asi mismo, se analizaran
las caracteristicas propias de cada una de las fuentes de financiacién de la empresa,
teniendo en cuenta aspectos como sus costes, el plazo de reembolso y su finalidad

Posibilidad de financiacién: Si

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accion formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:

Posibilidad de llevar a cabo la formaciéon en modalidad presencial
(fisico o videoconferencias) a medida para cada una de las circunstancias
de nuestro cliente/usuario adaptando asi su duracion.
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CURSO i
VERIFACTU Y FACTURA ELECTRONICA

Categoria: Laboral, contable y finanzas

Tema

1.

10 horas teleformacion é_— teSt @ Si

+2,5 masterclass/aula virtual o final diploma
acreditativo

Verifactu: el nuevo sistema de control de facturacién

Tema

2.

Introduccién a la factura electrénica

Tema

3.

Marco legal actual y plazos de aplicacion

Tema

4.

Emision, formatos y plataformas de facturacién electrénica

Tema

5.

Analisis e interpretacion de la informacién econdmico financiera

Tema

6.

Cémo adaptar tu empresa a la nueva normativa

pfsgrupo

GRONONGRC

Objetivo
general

Capacitar a auténomos, personal administrativo y responsables financieros de PYMES
para que comprendan, se preparen y adapten correctamente a la nueva normativa
de facturacién electrénica y al sistema Verifactu, asegurando el cumplimiento legal y
una transicion eficiente antes de su entrada en vigor en 2026.

Posibilidad de financiacién: 100% bonificable

PFS Grupo impulsa a las organizaciones para cumplir con la Agenda 2030. Esta
accién formativa contribuye a la consecucion y difusién de los objetivos:
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FORMACION ONLINE

Para las formaciones en materia de Idiomas e Informatica se
valorara previamente el nivel del alumnado asi como el sector
de la empresa, con la idea de adaptar los contenidos a las
necesidades concretas

Si estas interesado en cualquiera de nuestros cursos o en
disefar tu propia formacion a la carta, contacta con:
formacion@pfsgrupo.com

V1-Octubre 2025

pfsgrupo



